ALL.E PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI- PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE 2025-2027

AREA

AREA SEGRETERIA

AREA SERVIZI SOCIALI

AREA

GESTIONE
TERRITORIO

AREA MANUTENZIONI E
LAVORI PUBBLICI

AREA POLIZIA LOCALE

AREA GESTIONE RISORSE

SETTORI/SERVIZI PROFILO PROFESSIONALE DECORRENZA CESSAZIONE ORE
Funzionario amministrativo - - 36
Istruttore amministrativo-contabile - 36
Segreteria genergle, Protogo!lo, f:ultura, turismo, |struttore amministrativo-contabile R R 36
comunicazione istituzionale
Operatore 01/03/2025 20
Operatore amministrativo - 28/02/2025 20
Istruttore amministrativo-contabile - - 36
Servizi sociali, istruzione, sport, politiche giovanili Funzionario amministrativo 01.03.2025 = 36
Istruttore amministrativo- contabile - 36
Istruttore amministrativo-contabile - - 36
Servizi demografici, elettorali e cimiteriali
Istruttore amministrativo-contabile - - 36

Funzionario tecnico - - 36
Gestione Territorio

Istruttore tecnico - - 36
Funzionario tecnico - - 36
Lavori Pubblici Istruttore tecnico 01.01.2025 = 36
Istruttore tecnico - - 18
Istruttore tecnico - - 36
Manutenzioni Collaboratore tecnico - - 36
Collaboratore tecnico - - 36
Ispettore di Polizia Municipale - - 36
Agente di polizia municipale 01/04/2025 - 36
Agente di polizia municipale - - 36
Agente di polizia municipale - - 36

Polizia locale e Commercio
Agente di polizia municipale - - 36
Ausiliario del traffico 01/01/2026 36
Ausiliario del traffico = 31.12.2025 36
Istruttore amministrativo - - 36

Funzionario amministrativo-contabile - - 36

Istruttore amministrativo-contabile - 36

Area finanziaria Istruttore amministrativo-contabile - 36
Istruttore amministrativo-contabile 01.11.2025 36

Istruttore amministrativo-contabile 01.07.2025 36

Area tributi Istruttore amministrativo-contabile - - 36

STRUMENTO

Cessazione

INDIZIONE CONCORSO




