
AREA SETTORI/SERVIZI PROFILO PROFESSIONALE DECORRENZA CESSAZIONE ORE STRUMENTO INDIZIONE CONCORSO

Funzionario amministrativo - - 36

Istruttore amministrativo-contabile - 36

Istruttore amministrativo-contabile - - 36

Operatore 01/03/2025 20

Operatore amministrativo - 28/02/2025 20

Istruttore amministrativo-contabile - - 36

Funzionario amministrativo 01.03.2025 - 36

Istruttore amministrativo- contabile - 36

Istruttore amministrativo-contabile - - 36

Istruttore amministrativo-contabile - - 36

Funzionario tecnico - - 36

Istruttore tecnico - - 36

Funzionario tecnico - - 36

Istruttore tecnico 01.01.2025 - 36

Istruttore tecnico - - 18

Istruttore tecnico - - 36

Collaboratore tecnico - - 36

Collaboratore tecnico - - 36

Ispettore di Polizia Municipale - - 36

Agente di polizia municipale 01/04/2025 - 36

Agente di polizia municipale - - 36

Agente di polizia municipale - - 36

Agente di polizia municipale - - 36

Ausiliario del traffico 01/01/2026 36

Ausiliario del traffico - 31.12.2025 36 Cessazione

Istruttore amministrativo - - 36

Funzionario amministrativo-contabile - - 36

Istruttore amministrativo-contabile - 36

Istruttore amministrativo-contabile - 36

Istruttore amministrativo-contabile 01.11.2025 36

Istruttore amministrativo-contabile 01.07.2025 36

Area tributi Istruttore amministrativo-contabile - - 36

in alternativa SCORRIMENTO GRADUATORIA, MOBILITA' O CONCORSO

TRAMITE PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA 
SENZA ACCESSO ESTERNO-ART.13CCNL 19-21 - CFL 209 ARAN

in alternativa SCORRIMENTO GRADUATORIA, MOBILITA' O CONCORSO
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TRAMITE PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA 
SENZA ACCESSO ESTERNO-ART.13CCNL 19-21 - CFL 209 ARAN
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Segreteria generale, Protocollo, cultura, turismo, 
comunicazione istituzionale
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Area finanziaria

ALL.E PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI- PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE 2025-2027
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Polizia locale e Commercio
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Gestione Territorio
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Lavori Pubblici

Manutenzioni

in alternativa SCORRIMENTO GRADUATORIA, MOBILITA' O CONCORSO

Servizi demografici, elettorali e cimiteriali

Servizi sociali, istruzione, sport, politiche giovanili

in alternativa SCORRIMENTO GRADUATORIA, MOBILITA' O CONCORSO


