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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE - PROFILO
DI “ISTRUTTORE TECNICO” - AREA ISTRUTTORI DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI DEL 16 NOVEMBRE 2022 - ASSEGNATO ALL’AREA MANUTENZIONI
E LAVORI PUBBLICI

VERBALE n. 1

L’anno DUEMILAVENTICINQUE addi SETTE del mese di APRILE alle ore 11:00, si ¢ riunita la

Commissione Giudicatrice del BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE - PROFILO

DI “ISTRUTTORE TECNICO” - AREA ISTRUTTORI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16

NOVEMBRE 2022 — ASSEGNATO ALL’AREA MANUTENZIONI E LAVORI PUBBLICI, nominata

con determinazione del Segretario Comunale n. 10 del 03.04.2025 e composta da:

- Dott. Andrea Tiraboschi, Segretario comunale del Comune di Lovere - Presidente;

- Arch. Francesca Chierici, Responsabile dell’ Area Manutenzioni ¢ Lavori Pubblici del Comune di Lovere
- Componente esperto;

- Dott. Giovanni Della Rocca, Responsabile dell'Area Servizi alla Persona del Comune di Lovere -
Componente esperto;

Funge da Segretario della Commissione il Rag. Paolo Arisi — Istruttore amministrativo contabile dell’Area
Gestione Risorse/Ufficio Personale del Comune di Lovere.

Il Presidente constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

I Commissari, esaminato 1’elenco delle domande pervenute, pienamente consapevoli delle responsabilita
anche di natura penale, hanno attestato di non trovarsi in alcuna delle cause d’incompatibilita e di conflitto
d’interessi previste dalla legge.

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO:

« del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi", come modificato, da ultimo,dal D.P.R. n. 82/2023;

+ del vigente regolamento degli uffici e dei servizi comprendente le norme per la selezione del personale
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 306 in data 28.12.2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

¢« della deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 24 marzo 2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale il Comune di Lovere ha approvato il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2025/2027 —
Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTFP);

+ del nulla osta, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., da parte dell’Agenzia Regionale per
I’Istruzione, la Formazione e il Lavoro in data 19 febbraio 2025, acclarato al protocollo comunale al n.
2567 e che, entro i successivi 8 giorni dalla citata comunicazione, non ¢ pervenuta alcuna
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assegnazione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica
di personale in disponibilita presente nell’apposito elenco;

+ della determinazione del segretario comunale n. 7 del 26 febbraio 2025 di avviodella procedura di
selezione finalizzata alla copertura del posto in argomento;

+ che ¢ stata data pubblicita mediante la pubblicazione di detto bando sul Portale Unico del reclutamento di
cui all’art. 3, comma 7, della L. n. 56/2019, disponibile all’indirizzo InPA.gov.it, ai sensi dell’art. 35-ter
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sull’albo on-line e sul sito web istituzionale del Comune di Lovere. Ai
sensi del comma 2-bis del predetto art. 35- ter, a decorrere dall'anno 2023 la pubblicazione delle
procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera Ile
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche
nella Gazzetta Ufficiale;

+ che il calendario delle prove d’esame ¢ stato comunicato in data 28.03.2025 tramite pubblicazione sul
Portale Unico del reclutamento e sull’albo on-line del Comune di Lovere;

+ che, con determina del segretario comunale n. 10 del 03.04.2025, a seguito della verifica dei requisiti per
I’ammissione al concorso delle domande di partecipazione pervenute, sono stati esclusi i seguenti
candidati:

N. ORDINE ID DOMANDA INPA MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
1 EON7Q515RW Mancanza del reqm:sno prescritto nel bando
concorso all’art. 1, comma 3)
5 oX7ZPUV7YS Mancanza del requ!sno prescritto nel bando
concorso all’art. 1, comma 10)

+ che, con determina del segretario comunale n. 10 del 03.04.2025, a seguito della verifica dei requisiti per
I’ammissione al concorso delle domande di partecipazione pervenute, sono stati ammessi con riserva i

seguenti candidati:
N. ORDINE ID DOMANDA INPA

1 6BMKN1TNUF
2 CUUUSTK3GG
3 Q7BHO77GZT
4 HF2NHKDTTU
5 754ZQRNRSU
6 FD3KKAE52R
7 E1K71AV5W7
8 DQ53385N1E
9 4FS1499Q6A

o che I’elenco dei candidati ammessi con riserva alla prova scritta ¢ stato comunicato in data 04.04.2025



COMUNE DI LOVERE

PROVINCIA DI BERGAMO
Via G. Marconi, 19 - 24065 Lovere (BG) - Villa Milesi m
Codice fiscale 81003470168 - Partita I.V.A. 00341690162 Uno dei
Codice ISTAT 016128 - Codice Catasto E704 Borghi

piu belli
d’Italia

tramite pubblicazione sul Portale Unico del reclutamento di cui all’art. 3, comma 7, della L. n. 56/2019,
disponibile all’indirizzo InPA.gov.it, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sull’albo on-
line e sul sito web istituzionale del Comune di Lovere.

Da quanto sopra la Commissione rileva che le fasi preliminari si sono svolte regolarmente.

La Commissione prende atto che le domande, pervenute entro il giorno 28 marzo 2025, termine
stabilito dal bando, sono n. 11, e che I'ufficio del personale ha gia provveduto alla verifica circa la
sussistenza dei requisiti per I’ammissione al concorso, escludendo n. 2 domande per mancanza dei
requisiti previsti dal bando:

La Commissione procede, comunque, ad un’ulteriore puntuale verifica della sussistenza dei requisiti.
Presa visione dell’elenco dei partecipanti, ciascun componente della Commissione con la sottoscrizione
del presente verbale, dichiara espressamente di non essere legato con gli altri componenti o con alcuno
dei candidati da vincoli di parentela o di affinita entro il 4° grado civile nédi trovarsi in lite con alcuno
dei concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile cosi come stabilito dall’art. 11,
comma 1, del D.P.R. n. 487/1994, come integrato e modificato, da ultimo, dal D.P.R. n. 82/2023.

La Commissione ammette quindi con riserva i seguenti candidati, pari a n. 9:

N. ORDINE ID DOMANDA INPA

1 6BMKN1TNUF
2 CUUUSTK3GG
3 Q7BH977GZT
4 HF2NHKDTTU
5 754ZQRNRSU
6 FD3KKAE52R
7 E1K71AV5W7
8 DQ53385N1E
9 4FS1499Q6A

La commissione recepisce poi i punteggi, previsti nel bando di concorso per le prove d’esame. Definisce,
quindi, i criteri di valutazione delle prove, da comunicare ai concorrenti:

prova d’esame scritta: costituita da n. 10 domande a risposta multipla, da n. 3 domande aperte e da n. 1
elaborato dal contenuto tecnico-specifico. I punti che posso essere attribuiti in totale sono 30, con idoneita
conseguita con punti 21/30 che sara valutata sulla scorta di quanto indicato nell’allegato 2;

prova d’esame orale: costituita da n. 3 domande che verranno estratte a sorte dai candidati tra quelle
predisposte dalla commissione tra le materie di concorso. I punti che possono essere attribuiti sono 30,
con idoneita conseguita con punti 21/30 che sara valutata sulla base dei criteri indicati nell’allegato 3.
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La commissione dispone la pubblicazione sul portale InPA, sulla home page e nella sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso del sito internet del Comune di Lovere dei criteri di
valutazione delle prove d’esame.

Si stabilisce che la Commissione si aggiorni per il giorno di lunedi 14 aprile 2025 alle ore 8:30 presso la sede
del Comune di Lovere per la predisposizione delle prove.

La Commissione inoltre ha stabilito che, qualora nella correzione degli elaborati si evidenzi 1I’impossibilita
al raggiungimento del minimo previsto per poter accedere all’orale (21/30), non si procedera alla

correzione delle restanti domande e/o prove.

La prova scritta ha luogo il 14.04.2025 alle ore 9.30 presso la sala consiliare del Comune di Lovere.

Alle ore 11:50 della data odierna si conclude la costituzione della commissione in argomento.
Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime

dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

f-to Dott. Andrea Tiraboschi

I Commissari

f.to Dott. Giovanni Della Rocca f.to Arch. Francesca Chierici

Il Segretario verbalizzante
f-to Rag. Paolo Arisi
Allegati:

1) criteri per la valutazione della prova scritta;
2) criteri per la valutazione della prova orale.
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA DEL 14.04.2025

QUESITI A RISPOSTA MULTIPLA

Il candidato dovra rispondere a n. 10 (dieci) domande a risposta multipla seguendo il seguente criterio di

valutazione:

PUNTEGGIO PER OGNI DOMANDA

DESCRIZIONE DEI GIUDIZI

0

Risposta omessa o errata

1,00

Risposta esatta

QUESITI A RISPOSTA APERTA ED ELABORATO TECNICO/SPECIFICO

Sara inoltre prevista la risposta a n. 3 (tre) domande aperte con una valutazione da 0 (zero) a 5 (cinque) per
ogni risposta e I'elaborazione di n. 1 caso specifico con valutazione da 0 (zero) a 5 (cinque) punti, secondo i

seguenti criteri:

PUNTEGGIO

DESCRIZIONE DEI GIUDIZI

Risposta omessa oppure risposta gravemente
insufficiente. Contenuto assolutamente incoerente
e/o non inerente al tema proposto. Risposta
contenente gravi errori formali e/o grammaticali

Risposta insufficiente, scarsamente attinente al
tema proposto o fuori tema. Risposta con
esposizione formale inappropriata o poco corretta
sotto il profilo sintattico

Risposta appena sufficiente ma con trattazione
superficiale e poco sviluppata

Risposta sufficiente, individua le tematiche
fondamentali del’argomento richiesto e con
esposizione chiara

Risposta trattata in maniera discreta denota la
conoscenza dell’argomento da parte del candidato
sebbene lo stesso non abbia affrontato
compiutamente tutti gli aspetti della tematica

La risposta affronta in maniera esauriente e
completa l'argomento proposto: il contenuto &
esposto facendo corretto uso del linguaggio tecnico
specifico della materia & ben organizzato e
sviluppato. |l candidato dimostra una conoscenza
anche delle applicazioni pratiche dell’argomento
affrontato
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE DEL 14.04.2025

Il candidato dovra rispondere a 3 domande, estraendo a sorte 1 domanda dai diversi gruppi individuati dalla
commissione e ogni risposta verra valutata con un punteggio da 0 (zero) a 10 (dieci) utilizzando il seguente

criterio:

PUNTEGGIO

DESCRIZIONE DEI GIUDIZI

0

Risposta omessa

Risposta gravemente insufficiente. Contenuto
assolutamente incoerente e/o non inerente al quesito
proposto.

Risposta insufficiente, scarsamente attinente al tema
proposto o fuori tema. Risposta con esposizione
formale inappropriata o poco corretta sotto il profilo
sintattico.

Risposta insufficiente con esposizione incompleta e
disorganica.

Risposta appena sufficiente ma con trattazione
superficiale e poco sviluppata

Risposta piu che sufficiente, individua le tematiche
fondamentali del’argomento richiesto e con
esposizione chiara.

Risposta trattata in maniera discreta denota la
conoscenza dellargomento da parte del candidato
sebbene lo stesso non abbia affrontato
compiutamente tutti gli aspetti della tematica.

Risposta buona che affronta tutte le tematiche
fondamentali del’'argomento dato, il contenuto & ben
organizzato, la conoscenza dellargomento ¢&
adeguata.

10

La risposta affronta in maniera esauriente e completa
I'argomento proposto: il contenuto & esposto facendo
corretto uso del linguaggio tecnico specifico della
materia.




