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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ATTESA la necessita di predisporre apposito avviso per l'attribuzione di differenziali stipendiali per I'anno 2024;

VISTI:
* il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
* il D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti locali”;
* il D.Lgs. 11 aprile 2006 n.198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
* il CCNL 2019-2021 del comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 154/2024 del 02/12/2024 la Giunta Comunale ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva del Contratto collettivo integrativo per I’anno 2024, avvenuta in data 27/12/2024;

VISTO l’art. 14 comma 3 del CCNL 16/11/2022 ai sensi del quale D’attribuzione delle progressioni economiche
all’interno delle aree decorre dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo;

VISTO I’art. 14 del CCNL del CCNL 16/11/2022, ed in particolare 1’art. 2, che testualmente recita:

“possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 3 anni non abbiano beneficiato di alcuna
progressione economica,; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle
progressioni economiche effettuate. In sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. c)
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie), tale termine puo essere ridotto a 2 anni o elevato a 4. E’
inoltre condizione necessaria l’assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove,
alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso
alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale
viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura”;

1) DATO ATTO CHE il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Lovere anno 2024, sottoscritto il
27/12/2024, definisce, all’art. 15 - Progressioni economiche all’interno delle aree, che “!’istituto della progressione
economica all’interno delle Aree prevista dall’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, si realizza mediante
lattribuzione di “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La
misura annua lorda di ciascun differenziale stipendiale, da corrispondere mensilmente per tredici mensilita, é
individuata, distintamente per ciascuna area nella Tabella A del CCNL 16/11/2022";

RITENUTO pertanto di procedere ad approvazione dell'avviso in oggetto, tenuto conto dei vincoli posti dal contratto
decentrato;

CONSIDERATO che:
* Con la deliberazione del Consiglio comunale n. 4 del 08.04.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione 2024/2026;
* Con la deliberazione del Consiglio comunale n. 3 in data 08.04.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢
stata approvata la nota di aggiornamento al DUP per il triennio 2024/2026;
* con deliberazione del Consiglio comunale n. 13 in data 04.06.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato il Rendiconto di gestione per I’anno 2023;
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* Con la deliberazione di Giunta comunale n. 46 in data 09.04.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato il PEG per il triennio 2024-2026;

DATO ATTO pertanto che il sottoscritto ¢ soggetto tenuto e abilitato all'assunzione della presente determinazione in
attuazione delle proprie competenze e attribuzioni gestionali, sancite dal P.E.G. vigente;

DETERMINA
PER TUTTE LE PREMESSE SOPRA ESPOSTE E QUI RICHIAMATE

1. DI APPROVARE l'avviso pubblico per l'attribuzione di differenziali stipendiali per 1'anno 2024, come da
allegato;

2. DIDARE ATTO che:
» ai sensi dell'articolo 3 della legge 241/90, qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo
illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso puo proporre ricorso al TAR - Tribunale Amministrativo
Regionale, al quale ¢ possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto, entro e
non oltre 60 giorni dall'ultimo di pubblicazione all'albo pretorio;
* la spesa ¢ indispensabile al fine di garantire I’espletamento di tutti i compiti attribuiti dalla vigente
programmazione al sottoscritto Responsabile di Servizio;

3. DI DISPORRE la pubblicazione della presente all'albo pretorio online per quindici giorni consecutivi

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TIRABOSCHI ANDREA
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CONTROLLO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA ART. 147 BIS D.LGS 267/2000

Per il controllo di cui all’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000, si attesta la regolarita tecnica del presente atto e la
correttezza dell’azione amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TIRABOSCHI ANDREA
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