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Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 si informa che i dati contenuti nella presente sono trattati con mezzi cartacei e/o informatici e comunicati gli incaricati interni, 
nonché ad eventuali altri soggetti, la cui facoltà di accesso ai dati è riconosciuta da disposizione di legge. I dati non sono diffusi, se non previsto da normative cogenti 
applicabili. È possibile esercitare i diritti previsti dagli articoli dal 15 al 21 del citato Regolamento, rivolgendosi al Titolare del trattamento (Comune di Lovere). Maggiori 
informazioni sono disponibili consultando le informative sulla privacy dell'ente. 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE  AI SENSI DELL’ART. 13 
COMMA 6 DEL CCNL 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE  DEL COMUNE DI LOVERE 
PER LA COPERTURA DI 

• UN POSTO DI OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - AREA  PROFESSIONALE 
OPERATORE ESPERTI 

• UN POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE NE LL’AREA DEI 
SERVIZI ALLA PERSONA 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

• Visto il vigente Regolamento sulla progressione tra le Aree, approvato con deliberazione di Giunta n.8 
del 27.01.2025 

• Vista la delibera della Giunta del Comune di 123 del 28.10.2024 di approvazione del Piano triennale 
dei Fabbisogni di Personale 2024-2026- aggiornamento sottosezione 3.3- piano triennale dei 
fabbisogni di personale 

• Vista la propria determinazione n. 4 del 03.02.2025; 

RENDE NOTO 

Che è indetta una selezione per progressione verticale, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis 
D.L.gs. n. 165/2001, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Lovere 
appartenenti 

• all’Area professionale degli operatori volta alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato 
sul profilo di operatore esperto amministrativo (Area professionale operatore esperto) 

• all’Area professionale dei funzionari volta alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato 
sul profilo di funzionario amministrativo contabile (Area dei funzionari e delle EQ) 

 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE: 

Per l’ammissione alla presente procedura di selezione per progressione verticale è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti: 
 

1) essere dipendente del Comune di Lovere alla data di scadenza del presente avviso con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e pieno e inquadramento nell’Area professionale rispettivamente di 
operatore e istruttore; 

 
2) essere in possesso dei requisiti previsti dalla tabella C allegata al CCNL 16/11/2022, e precisamente: 

 
Progressione tra Aree Requisiti 

da Area degli Operatori (cat. A) 
all’Area degli Operatori esperti (cat. B) 

a) l’assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5 anni di 
esperienza maturata nell’area degli Operatori e/o nella 
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corrispondente categoria del precedente sistema di 
classificazione, opportunamente valutabile; 

da Area degli Istruttori (cat. C) 
all’Area dei Funzionari e dell’elevata 

qualificazione (cat. D) 

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza 
maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente 
categoria del precedente sistema di classificazione ed 
opportunamente valutabile; 

oppure 

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 
10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o 
nella corrispondente categoria del precedente sistema di 
classificazione ed opportunamente valutabile. 

 
 

3) non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni 
antecedenti la data di scadenza del presente avviso; 

 
4) essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del 

profilo di cui trattasi. 
 
I suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza prevista dal presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino all'eventuale sottoscrizione del contratto 
individuale di lavoro. 
 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire tassativamente la propria candidatura entro 
il 21.02.2025 alle ore 23.59 utilizzando lo schema allegato, indirizzata al Segretario comunale. 
Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae, contenente la 
descrizione specifica del percorso e delle attività professionali svolte dal candidato. 
La domanda di partecipazione può pervenire: 

• direttamente all’Ufficio Protocollo. In tal caso la sottoscrizione della domanda deve essere resa 
personalmente alla presenza di un dipendente incaricato a riceverla mediante esibizione di un 
documento identificativo in corso di validità; 

• per via telematica solo da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciata personalmente al 
candidato da un gestore di PEC; 

 

SELEZIONE DEI CANDIDATI 

Le domande di partecipazione utilmente pervenute saranno preliminarmente esaminate, ai fini 
dell'accertamento dei requisiti di ammissione, dal Servizio Personale.  
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In conformità con quanto previsto dall’apposito Regolamento, la selezione avverrà secondo i seguenti elementi 
di valutazione cui attribuire un punteggio massimo di 100 punti così ripartiti: 

1) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato: punti 25.  
2) titolo di studio: punti 20; 
3) attività formative: Attività formative attinenti alle funzioni Istituzionali dell’Ente: 0.5 punti per ogni 

corso di formazione di durata superiore alle 3 ore, con attestato; 3 punti per ogni corso con attestazione 
del superamento di esame finale. Sono valutati anche i corsi sostenuti tramite il syllabus. punti 15 

4) Competenze professionali: punti 40 

ALTRE INFORMAZIONI 

La procedura selettiva di cui al presente Avviso resta soggetta a qualsiasi futura e diversa disposizione che 
dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto l’Ente si riserva la facoltà di revocare, 
sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento, che deve intendersi non impegnativo né vincolante 
nei confronti dell'Ente.  

Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda al vigente Regolamento sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi e al Regolamento delle progressioni verticali.  

Il solo fatto della presentazione della domanda comporta per gli aspiranti l’accettazione di tutte le norme e 
condizioni riportate dal presente bando e dai regolamenti inerenti la gestione del personale.  

Tutta la procedura si svolgerà nel pieno rispetto della normativa vigente a garanzia delle pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

Per ogni eventuale informazione è possibile rivolgersi a: Narriman Moretti. 

 

Il Segretario comunale 
 

Dott. Andrea Tiraboschi 
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