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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento, in conformita allo @t in base a criteri di autonomia, funzionalitd e
economicita di gestione e secondo principi di Bsienalita e responsabilita, tenendo conto di quant
demandato alla contrattazione collettiva haziordikgiplina:

a) le responsabilita giuridiche attinenti ai singgleratori nell’espletamento delle procedure anistriative;

b) gli organi, gli uffici, modi di conferimento daltitolarita dei medesimi;

¢) i principi fondamentali di organizzazione dagjfici;

d) i procedimenti di selezione per I'accesso abtawe di avviamento al lavoro;

e) i ruoli, le dotazioni organiche e loro consigi@ecomplessiva,

f) la garanzia della liberta di insegnamento edomoinia professionale nello svolgimento dell’atfvit
didattica, scientifica e di ricerca;

g) la disciplina della responsabilita e delle inpatibilitd tra impiego nelle pubbliche amministiazi ed
altre attivita e casi di divieto di cumulo di imgld e incarichi pubblici.

Art. 2 - Ambito di applicazione.

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lawantrattenuti con il personale dipendente;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita cocui possono essere stipulati, al di fuori delldadmne
organica e solo in assenza di professionalita ghalgpresenti all'interno dell’ente, contratti a pm
determinato di dirigenti, alte specializzazionuaZionari dell’area direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integrandecaltre disposizioni regolamentari aventi &itira
con il personale, con diversi aspetti organizzajvn particolare, con le disposizioni primarisegondarie
relative alla disciplina del procedimento ammirastro.

Art. 3 - Quadro di riferimento normativo.

1. Per quanto non previsto specificatamente nalgote regolamento, si applicano le disposizioni:

a) del T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli ehdcali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, 1V 86
successive modificazioni;

b) della legge 23 ottobre 1992, n. 421, e successivdificazioni e delle norme generali sull’ordirento
del lavoro alle dipendenze delle amministraziorlgiche, approvate con D.Lgs. 30 marzo 2001, n. €465
successive modificazioni;

c) degli articoli non soppressi della legge quasiropubblico impiego 29 marzo 1983 n. 93;

d) dei contratti collettivi nazionali di lavoro \egti nel tempo;

e) della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successighficazioni;

f) del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

g) delle altre disposizioni di legge applicabili ripporti di pubblico impiego presso gli enti ldcaion
contrastanti con quelle in precedenza elencate;

h) delle eventuali nuove norme di legge inerenpuablica amministrazione in generale e gli entaldin
particolare.

2. Per la interpretazione ed applicazione dei cuwrtedel presente regolamento si osservano i gminci
stabiliti dall’Art. 12 delle «Disposizioni sulladge in generale» del codice civile con particoléfierimento
alle norme richiamate nel comma precedente, teneowli altresi degli articoli da 1362 a 1371 delice
civile.
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TITOLO Il
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 4 - Criteri generali di organizzazione.

1. La struttura organizzativa si conforma, nel egusmento di ottimali livelli di efficienza, di effacia ed
economicita in rapporto ai bisogni dei cittadiniseguenti criteri:

a) chiara individuazione delle competenze e dedsponsabilita, in modo da stimolare la partecipezio
attiva di ciascun dipendente secondo il diversdgudi qualificazione e di autonomia decisionale;

b) valorizzazione della collegialita, della coopmoae e della interconnessione tra servizi divarche
mediante strumenti informatici;

c) trasparenza e semplificazione dell'azione anstiafiva e dei procedimenti in modo da garanitir
diritto d’accesso dei cittadini;

d) incentivazione della capacita di innovazionegitslema organizzativo;

e) programmazione del lavoro per obiettivi e pegptti;

f) comunicazione dell'attivita svolta e dei relatiisultati agli organi di governo;

g) flessibilitd organizzativa e di impiego di penae, nel rispetto delle categorie di appartenenzielle
specifiche professionalita;

h) mobilita del personale, all'interno ed all’esterdel’Ente, nelllambito della normativa contrathe;,

i) armonizzazione degli orari di servizio, di apeat al pubblico e di lavoro con le esigenze dedhzia e con
gli orari delle altre amministrazioni pubbliche,motié con quelli del lavoro privato.

2. L’ Ente nella gestione delle risorse umane.

a) garantisce le pari opportunita tra uomini e donkearita di trattamento sul lavoro;

b) cura costantemente la formazione, I'aggiornameméoggialificazione del personale;

c) valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa'erpegno operativo di ciascun dipendente;

d) definisce I'impiego di tecnologie idonee per utibize al miglior livello di produttivita le
capacita umane;

e) si attiva per favorire I'utilizzazione di locali edtrezzature che, tutelando la sicurezza e I'gien

garantiscano condizioni di lavoro agevoli.

Art. 5 - Progetti-obiettivo.

1. Per lo svolgimento della propria attivita e pienpiego delle risorse, la struttura organizzatpragramma
il lavoro per obiettivi e progetti, previa adoziode soluzioni organizzative atte ad assicurare glioii
risultati ai minori costi.

2. | servizi e gli uffici predispongono i progeper la realizzazione degli obiettivi programmatgiprovati
dal consiglio comunale o definiti, comunque, daggani politici.

Art. 6 - Struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa e articolata in arservizi ed uffici. L’articolazione della strutturaon
costituisce fonte di rigidita organizzativa ma camle ed efficace strumento di gestione. Deve aptot
essere assicurata la massima collaborazione edtihcio interscambio di informazioni ed esperietrade
varie articolazioni dell’ente.

2. L'area e la struttura organica di massima dinoeresdell’ente, deputata:

a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competEnz

d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.
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3. L'area comprende uno o piu servizi secondo rgguamenti di competenza adeguati all’assolvimento
omogeneo e compiuto di una o piu attivita omogenee.

4. 1l servizio costituisce un’articolazione delkar. Interviene in modo organico in un ambito défirdi
discipline o materie per fornire servizi rivoltiasall'interno che all’esterno dell’ente; svolge lin® precise
funzioni o specifici interventi per concorrere ajlestione di un’attivita organica.

5. L'ufficio costituisce una unita operativa intaral servizio che gestisce l'intervento in specifimbiti
della materia e ne garantisce I'esecuzione; espietae attivita di erogazione di servizi alla lettivita. Il
numero degli uffici e le rispettive attribuzionirsmdefiniti in base ai criteri di cui al capo lenendo conto
della omogeneita od affinita delle materie, delamplessita e del volume delle attivita, del’ampiz
dell’'area di controllo del responsabile dell’uficidella quantita e qualita delle risorse umamgriziarie e
strumentali a disposizione, contemperando le ez@ein funzionalita con quelle di economicita. Gfiici
possono avere natura di strutture permanenti, teagaino a funzioni ed attivita a carattere contiroa
strutture temporanee o di progetto, quando sonnesse alla realizzazione di specifici progetti.

6. L’ articolazione della struttura non costituidomte di rigiditd organizzativa, ma razionale dficace
strumento di gestione; deve pertanto essere aatdarmassima collaborazione ed il continuo ictaThio
di informazioni ed esperienze tra le varie artizaai dell’ Ente.

Art. 7 - Individuazione e articolazione delle aree.

1. Le aree rappresentano le unita organizzativehatisima dimensione, alla direzione delle quali sono
preposti dipendenti appartenenti alla categoria “D”

2. | servizi rappresentano le unita organizzativeedondo livello alle quali:

a) fanno riferimento le specifiche materie rientraelle funzioni dei servizi di cui al comma preleate;

b) sono preposti dipendenti appartenenti alle categ‘D” e/o “C”

3. Gli uffici rappresentano le unita organizzatilieéerzo livello ai quali spetta la gestione deglerventi in
specifici ambiti e ne garantisce I'esecuzione. Adfiici sono preposti dipendenti appartenenti edéegorie
“C”elo “B".

4. Sono istituiti le aree, i servizi e gli uffici dui all’allegato prospetto.

5. L’assetto della struttura e la dotazione orgauiell' Ente, che individua il numero complessieb pbsti

di ruolo, a tempo pieno o a tempo parziale, distmbase ai sistemi di inquadramento contrattuaegono
sottoposte a periodica verifica da parte della Giun

6. L'approvazione della dotazione organica e lecessive variazioni sono disposte dalla Giunta, iprev
parere del Segretario dell' Ente, nonché consoli@zeventuale con le organizzazioni sindacali, wame
nel rispetto delle compatibilitd economiche deltit&

7. La Giunta, con la deliberazione di approvazideta dotazione organica, determina i posti vacarig
modalita per la loro copertura.

8. La dotazione organica e la programmazione tdknrdel fabbisogno di personale sono elaborati
dal’Amministrazione e dal Segretario/Direttore geale, sentiti i Responsabili dei servizi, nel egp delle
disposizioni vigenti in materia di organizzaziored personale e finanza pubblica.

Art.8 Area delle posizioni organizzative

1. Si procede, con delibera di Giunta, alla istdoe dell'area delle Posizioni organizzative, alefidi
rendere piu funzionale I'assetto organizzativo’dete alla sua programmazione.

2. La gestione dei singoli servizi sara in tal cdsmandata ad un Responsabile con elevato grazipdcita
gestionale, organizzativa, di coordinamento e psifmale, cui compete l'attuazione degli obietpaisti
dall'organo politico con prodotti e risultati diicassume diretta responsabilita.

3. L'attivita gestionale e organizzativa del Resgabile, finalizzata al raggiungimento degli obigtposti,
si esplica, prioritariamente, mediante:

» adozione di determinazioni dirette all’organizzasalella propria struttura;
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» all'assegnazione di compiti e responsabilita abpeale assegnatogli;
» all'assunzione di impegni di spesa;
» all'emanazione di pareri.

Art. 9 - Conferimento degli incarichi
1. Gli incarichi sono conferiti dal Segretario/Dicge Generale a personale della categoria D, revi
informazione sindacale, sulla base dei seguemdrced in rapporto alle funzioni e all’attivita d&olgere:

a) natura e caratteristiche dei programmi da rzale

b) requisiti culturali posseduti;

c) attitudini;

d) capacita professionale;

e) esperienza.
2. L'importo della retribuzione di posizione e @#ultato € graduato, nei limiti minimi e massingdati dal
CCNL 31.3.99, sulla base dei criteri stabiliti heit. successivo.
3. La spesa € posta a carico del fondo per leigfaditdi sviluppo delle risorse umane e per la pitddia
(Art. 17, comma 2, lett. c) CCNL 31.3.1999).

Art. 10 - Graduazione delle posizioni organizzative
1. La graduazione delle posizioni e effettuatalasbhse della loro complessita organizzativa eitunate,
avendo riguardo ai seguenti profili:

a) collocazione nella struttura;

b) complessita organizzativa;

¢) responsabilita gestionali.

Art.11 - Elementi di valutazione
1. Nellambito dei profili indicati nell'Art. predente, sono individuati i seguenti elementi di ta@ione,
parametrati in valori di apprezzamento da 1 a 10:

a) Collocazione nella struttura | b) Complessita organizzativa | c) Responsabilita gestionali

1. Apicalita della posizione 6. Attivita intersettoriali gestite | 12.Responsabilita

2. Personale assegnato 7. Autonomia funzionale . |amministrativa

3. Relazioni interne ed esterne | 8- Specificita delle cognizioni 13. Responsabilita civile
4. Poliedricita della funzione 9. Attivita di studio e ricerca 14. Responsabilita penale

- : . 10.Specializzazione professionalel5. Capitoli di bilancio gestiti
5. Supporto agli organi dell'ente | 17 "Complessita dei processi | 16. Risorse finanziarie gestite

Art. 12 - Procedimento di valutazione
1. Il Segretario/Direttore Generale provvede, cooppa determinazione, all'attribuzione del coeédfite
economico di posizione a ciascuna posizione orgatiia e alla determinazione della retribuzione di
posizione, sulla base dei seguenti indirizzi a e

a) attribuisce a ciascuna posizione il “coefficeeréconomico di posizione” costituito dalla
sommatoria dei punteggi conseguiti in ciascunoidsginenti.

b) determina la retribuzione di posizione appliGampdoporzionalmente il coefficiente parametrico
conseguito da ciascuna posizione alla retribuzinassima prevista, sulla base della formula:

160:Rm=C:X

dove:

- 160 rappresenta il punteggio massimo conseglibil

- Rm rappresenta la retribuzione massima previstia (@@ quoziente ottenuto dividendo la

dotazione di bilancio disponibile per il numergodisizioni istituite);
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- C rappresenta il coefficiente parametrico consegialla posizione;

- X rappresenta la retribuzione di posizione

) garantisce la soglia contrattuale minima di piosie, nel caso in cui una posizione non raggiunga
la soglia retributiva minima stabilita dal CCNL, dignte integrazione d'ufficio della differenza.

Art.13 - Progressione verticale

1. Al fine di valorizzare le professionalita e letgnzialita interne allEnte, la Giunta dell' Entegl
deliberare la programmazione triennale del fablrisadj personale ex Art. 91 D.Lgs. 267/2000, stabdii
posti vacanti della dotazione organica da coprietdiante le procedure selettive per la progresstome
categorie, con le modalita indicate nei seguetiar.

Art. 14 - Procedura selettiva

1. Le progressioni fra categorie avvengono tramgecorso pubblico. L’ amministrazione destina al
personale interno, in possesso dei titoli di studibiesti per 'accesso dall’esterno, una risegvposti pari

al 50% di quelli messi a concorso.

2. La valutazione positiva conseguita dal dipenelgrdr almeno tre anni costituisce titolo rilevaatdini
della progressione economica e dell'attribuzionepdsti riservati nei concorsi per l'accesso al#&egoria
superiore.

Art. 15 - Ciclo di gestione e piano della performace

1. Il ciclo di gestione della performance di cuifat. 3 del D.Lgs. 150/2009 prevede:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi dhatendono raggiungere, dei valori attesi di rigtd e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazionelle risorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazidineventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performanceamizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critirvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di iridzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi estancittadini, ai soggetti interessati, agli uiea ai
destinatari dei servizi.

2. Nello specifico, il Comune sviluppa in manieraeente con i contenuti e con il ciclo della
programmazione finanziaria e del bilancio, il segaeciclo di gestione della performance:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi, oomi alle caratteristiche definite dal secondo ca@anm
dell’Art. 5 del D.Lgs. 150/2009, attraverso il Piaasecutivo di gestione (Peg) o il Piano dettamglddgli
obiettivi (PDO) approvato dalla Giunta sulla baseqdanto contenuto in atti fondamentali adottati da
Consiglio quali ad esempio: Bilancio di prevision®elazione Previsionale e Programmatica,
Programmazione Triennale del Fabbisogno di persoiftbgrammazione Triennale del Piano delle Opere
Pubbliche;

b) identificazione delle risorse collegate ai sihgbiettivi in due specifiche modalita:

- Relazione previsionale e programmatica: anaksipfogrammi e dei progetti con particolare attengi
alle fonti di finanziamento;

- Piano esecutivo di gestione (Peg) o Piano degietvi (PDO): assegnazione delle risorse alleeaee
settori e agli uffici per la piena operativita gestle;

¢) monitoraggio in corso di esercizio attraverseguenti momenti specifici:

- 30 settembre di ciascun anno: nel’ambito dediberazione che verifica lo stato di attuazione de
programmi e dei progetti, attraverso appositi regornalisi da parte dei Responsabili dei serviziee
competenti Assessori;

- 30 novembre di ciascun anno: nell’ambito dellibdeazione di assestamento generale al bilancio
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dell’esercizio in corso;

d) misurazione della performance:

- organizzativa: attraverso il controllo di gesgodi cui agli articoli 196/198-bis del D.lgs. 260(® e
all'Art. del presente regolamento;

- individuale: attraverso il sistema di valutazioappositamente approvato e disciplinato nel present
regolamento;

e) utilizzo dei sistemi premianti: gli strumentingodefiniti dai Contratti nazionali di lavoro e daincipi,
tempi, modalita e fasi del sistema di valutazioneuilal presente regolamento;

f) Rendicontazione: I'attivita viene riassunta aalklazione al rendiconto della gestione da appsoestro

il 30 aprile dell'anno successivo. In tale sedeneiedato atto del raggiungimento degli obiettivi
precedentemente fissati, dei vantaggi acquisiti lpecomunita amministrata e degli indicatori relati
all'efficienza, efficacia ed economicita dell’azmramministrativa. La fase del rendiconto e la nadat
relazione vengono pubblicate, cosi come ogni fadecidlo di gestione della performance sul siteinet
dell'ente, fatte salve diverse e piu specifichevitdt informativa di volta in volta stabilite.

3. Il piano delle performance e adottato unitamahf.E.G. entro un mese dall’approvazione dedriiio.

4. In caso di mancata adozione del piano é fattetdi di erogazione della retribuzione di risultatalelle
premialita per i dipendenti.

Art. 16 - La valutazione delle performance

1. La misurazione e la valutazione della performeasa@no volte al miglioramento della qualita deivisaer
offerti dalla amministrazione, nonché alla crescilelle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e l'erogazione dei preyar i risultati perseguiti dai singoli e dalle w@nit
organizzative in un quadro di pari opportunita drittil e doveri, trasparenza dei risultati delle
amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegseil loro perseguimento.

2. L'ente e' tenuto a misurare ed a valutare ldopmance con riferimento all'amministrazione neb su
complesso, alle unita organizzative o aree di nesglgilita in cui si articola e ai singoli dipendent

3. L’'ente adotta modalita e strumenti di comunioaei che garantiscono la massima trasparenza delle
informazioni concernenti le misurazioni e le vahitai della performance.

4. L'ente adotta altresi metodi e strumenti idanenisurare, valutare e premiare la performancevithaiale

e quella organizzativa, secondo criteri strettamennnessi al soddisfacimento dell'interesse dalraggario

dei servizi e degli interventi.

Art 17 - La trasparenza

1. La trasparenza e' intesa come accessibiliteet@ache attraverso lo strumento della pubbliceziui siti
istituzionali delle amministrazioni pubbliche, dell informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agihdamenti gestionali e all'utilizzo delle risonger il
perseguimento delle funzioni istituzionali, deiuttati dell'attivita di misurazione e valutazioneoka dagli
organi competenti, allo scopo di favorire formefulk di controllo del rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita.

Essa costituisce livello essenziale delle prestaamgate dalle amministrazioni pubbliche ai seletiArt.
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

2. L’Amministrazione comunale adotta un Programtriannale per la trasparenza e lintegrita, da
aggiornare annualmente, che indica le iniziativeviste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza,;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura deliégtita;

¢) la garantire la massima trasparenza in ognidateiclo di gestione della performance.

3. In caso di mancata adozione del piano é fattetd di erogazione della retribuzione di risultataelle
premialita per i dipendenti.
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4. Ogni fase del Ciclo di gestione della perforn@aviene inserita nel sito istituzionale dell’Amnstrazione
nella sezione denominata “Trasparenza, valutazamerito”.

Art. 18 - Inquadramento

1. | dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quaptevisto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro.
2. L’inquadramento, pur riconoscendo uno specificellivdi professionalita e la titolarita del rapport

di lavoro, non conferisce una determinata posizioredl'organizzazione dell' Ente, né tantomeno
l'automatico affidamento di responsabilita delleticmlazioni della struttura ovvero una posizione
gerarchicamente sovraordinata. La posizione lawergtuo essere modificata, nell'ambito della catiego
per esigenze di servizio, mediante atto del Segpdbarettore Generale, nell'esercizio dello jusiaadi.

3. Il dipendente esercita le mansioni proprie delleegaria di inquadramento, come definite dal
contratto collettivo di lavoro, dal contratto inaluale di lavoro, da eventuali ordini di servizialigposizioni
interne.

4. Il dipendente puo essere adibito a svolgere aitindn prevalenti della categoria immediatamente
superiore a quella di inquadramento ovvero, ocoasioente, a compiti € mansioni di categoria inferjo
senza che cio possa determinare variazioni néhutnanto economico.

5. Al fine di assicurare il raggiungimento degli oliit programmati dall’ Amministrazione in
relazione ai servizi svolti dall’ Ente, il Segretarnel rispetto delle categorie di appartenenzdeke
previsioni della dotazione organica, puo procedgi@ modifica dei profili professionali del perséman
servizio, d'ufficio o su domanda, tenendo contdeddisposizioni contrattuali disciplinanti la mager

6. . La modifica del profilo per il personale in seiei € subordinata alla permanenza del dipendente
nella medesima posizione di lavoro per piu di umcamonché alla verifica della idoneita alle nuove
mansioni, acquisibile anche mediante processpdatificazione.

Art. 19 — Assegnazione ed organigramma

1. Il Segretario assegna il personale dipenddideagticolazioni della struttura, mentre il respabile di
area assegna le unita di personale alle singoleipoisdi lavoro, nel rispetto del profilo professiale di
inquadramento. L' assegnazione non esclude petlaltiiizzazione del dipendente per gruppi di lawanfra

ed intersettoriali che vengano costituiti, secorudiveri di flessibilita, per la realizzazione di ietiivi
specifici.

2. L'organigramma dell' Ente rappresenta pertémtmappatura completa del personale in servizino,lao
indicazione delle singole posizioni di lavoro ali@ali lo stesso risulta assegnato ai sensi del Gmm
precedente, nell’ ambito delle articolazioni pré¥jdo stesso e tenuto costantemente aggiornatmaadel
responsabile del servizio competente per I'orgazizne e la gestione del personale.

Art. 20 - Disciplina delle mansioni abrogato

Art. 21 — Conferenza dei responsabili delle aree

1. Per raccordare le funzioni delle Aree e dei Beévistituita la conferenza dei responsabili eélree a cui
partecipano di diritto il Segretario ed i Respoiigaelle Aree, con funzioni consultive e proposdiper
tutto cio che concerne I'organizzazione funzionddé#!' Ente, nonché la gestione delle risorse umeghe
economiche ed il controllo di gestione.

2. Il Segretario gestisce i poteri di convocazidetla conferenza, definisce l'ordine del giorndedglinioni,
le presiede, riferisce al Sindaco dell'operatoadstiéssa.

3. La conferenza organizzativa si riunisce, di rgrana volta al mese.
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Art. 22- Segretario comunale.

1. I comune ha un segretario titolare, dipendelat@pposita agenzia, avente personalita giuridickritto
pubblico, iscritto all’albo di cui all’Art. 98 ddD.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ed al d.P.R. 4 dicert997,
n. 465.

2. Il segretario comunale dipende funzionalmentesidaaco.

3. La nomina, la conferma e la revoca del segetammunale, sono disciplinate dalla legge e dalratio
collettivo nazionale di lavoro.

4. Al segretario comunale possono essere confedtesindaco, le funzioni di direttore generalesansi
dell’Art. 108, comma 4, del T.U. 18 agosto 20002617.

5. Al segretario comunale sono attribuite le segdenzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni disistenza giuridico-amministrativa nei confrontiglile
organi dell’ente in ordine alla conformita dell’ame amministrativa alle leggi, allo statuto edegjalamenti;
b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni desponsabili delle aree e ne coordina I'attivita;

c) partecipa, con funzioni consultive, referentdlieassistenza, alle riunioni del consiglio e dajianta,
curandone la verbalizzazione;

d) pud rogare tutti i contratti nei quali I'enteparte ed autenticare scritture private ed atti ateibli
nell'interesse dell’ente;

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallatsto o dai regolamenti, o conferitagli dal sindaco

6. Nel caso di conferimento delle funzioni di dioe¢ generale, al segretario spettano le funzioevigte
dall’Art. 108 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267. Aflitesso viene corrisposta, in aggiunta alla rezrdne di
posizione in godimento una specifica indennitacl& misura € determinata dall’ente nell’ambito dell
risorse disponibili e nel rispetto della proprigaeita di spesa, ai sensi di quanto previsto dell’'A4 del
C.C.N.L. 16 maggio 2001.

7. Tra le funzioni di cui alla lettera e) del prdeate comma 5 possono essere anche svolte quellg di
all’Art. 107, commi 2 e 3 del T.U. 18 agosto 2000267 .

8. Il segretario comunale, ai sensi di quanto digpdall’Art. 99, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000267,
cessa automaticamente dall'incarico con la cessaziel mandato del sindaco, continuando ad eserdda
funzioni sino alla nomina del nuovo segretario.

9. La copertura assicurativa dei segretari comumatia disciplina nell’Art. 49 del C.C.N.L. 16 magg
2001.

Art. 23 - Vicesegretario.

1. E istituita la figura del Vicesegretario.

2. Il vicesegretario coadiuva il segretario comanadll’esercizio delle sue funzioni.

3. Le funzioni di vicesegretario sono attribuitengrovvedimento motivato del sindaco, a un resploites
di servizio in possesso dei requisiti per I'esaccielle funzioni del segretario comunale.

4. In caso di vacanza del posto di segretario cafeum in caso di sua assenza o impedimento, il
vicesegretario lo sostituisce nelle funzioni adoeggettanti per legge. La sostituzione sino a 8dngipuo
essere disposta direttamente dal sindaco.

5. Nei casi di sostituzione per assenza o impedimdal segretario, al vicesegretario spetta il comsp
previsto dalla legge.

6. La predetta sostituzione puo essere dispostsimtddco, con provvedimento motivato, anche in fah
segretario di altro comune.

7. Per i periodi eccedenti 30 giorni la sostitueipanche con il vicesegretario, viene dispostaattm del
competente organo dell'agenzia autonoma per laogestiell'albo dei segretari comunali e provinciali

8. Le predette disposizioni si applicano solo flnquando non vi siano segretari collocati in digipitita ed
in via sussidiaria ove non vi siano sufficienti iegri in disponibilitd. Da quella data, per glcamichi di
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reggenza e supplenza, si applicano le disposidiarii ai commi 2 e 3 dell’Art. 19, d.P.R. 4 dicemli997,
n. 465.
9. Il vicesegretario partecipa, se richiesto, sfldute degli organi collegiali.

Art. 24 - Direttore generale.

1. Ove le funzioni non sono conferite al segretdeaonomina del direttore generale € disposta idalaso
previa stipula di apposita convenzione con altrngni le cui popolazioni assommate con quella distue
comune raggiungono i 15 mila abitanti.

Nella convenzione fra I'altro dovra essere esg@itiénte previsto:

a) il sindaco che provvede alla nomina e alla rayoc

b) I'obbligo per cui tutte le giunte dei comuni eenzionati adottino la deliberazione preventiva albmina
ed alla revoca;

c) i criteri di ripartizione della spesa.

2. Il direttore generale provvede a dare concrigteazione agli obiettivi ed agli indirizzi stabildagli organi
di governo e sovrintende alla gestione complesdelBente, nel rispetto dei principi indicati alltA 1 del
presente regolamento, perseguendo livelli ottimiadifficacia ed efficienza dell’attivita amministirga. 3. 1l
direttore generale risponde direttamente al sindatproprio operato.

4. Il direttore generale predispone il piano ddishg e gli obiettivi previsti dalla lettera a), mma 2,
dell’Art. 197, del T.U. n. 267/2000, nonché la prefa di piano esecutivo di gestione o strumento
equivalente.

6. Il direttore generale sovrintende allo svolgiteedelle funzioni dei responsabili delle aree ecaerdina
I'attivita, adotta gli atti di gestione che li rigrdano; inoltre, partecipa al controllo della gasti dell’attivita
dell’ente.

Art. 25 - Struttura organizzativa di valutazione -

1. Il compito di valutazione dei responsabili deivézi e degli uffici cui sono state attribuite flenzioni di
cui all’Art. 107, commi 2 e 3, del T.U. 18.08.2000,267, viene demandato al Segretario Comunale.

2. La valutazione é effettuata sulla base di pandneecriteri oggettivi, individuati annualmenteopb
I'approvazione del piano esecutivo di gestionegréafi a conoscenza degli interessati.

3. Ai fini della valutazione, vengono presi in caesazione i risultati del controllo di gestionele
prestazioni dei responsabili relative allo svilupgelle risorse professionali, umane e organizzagivessi
assegnate, sulla base dei dati raccolti direttaeneat di quelli contenuti nella relazione del
Segretario/Direttore Generale riferita all’attivdastionale dell’Ente nell'anno considerato.

4. Ai medesimi fini, ogni Responsabile redige uakazione annuale con indicazione del proprio pidno
lavoro per obiettivi, delle criticita riscontratéel grado di effettiva realizzazione degli obidttgsegnati e
delle risultanze conseguite.

5. La proposta di valutazione e definita e comuai@aciascun soggetto interessato, il quale h#aalii
contraddittorio da formalizzare nel termine di 18rgi dalla comunicazione. Entro 30 giorni sucogssla
presentazione di eventuali osservazioni la propdistalutazione diviene definitiva.

6. Quando il rischio grave di un risultato negatsiverifica prima della scadenza annuale, il pdioento

di valutazione puo essere anticipatamente concluso.

7. La procedura di valutazione costituisce pressfipger I'applicazione delle misure in materia di
responsabilita dirigenziale. In particolare, dettisure si applicano allorché i risultati negatiell’attivita
amministrativa e della gestione o il mancato raggionento degli obiettivi emergono dalle procedure d
valutazione di cui al presente Art..

8. La valutazione ha lo scopo di offrire indicadisia per le politiche formative dei valutati, giar la
pianificazione per il periodo successivo, sia ercbrresponsione ai Responsabili della retribuzidne
risultato e I'eventuale progressione orizzontale.
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9. Il compito di valutazione del Segretario € dedsa alla Giunta Comunale.

Art. 26 - Finalita della valutazione.

1. La valutazione é finalizzata all'attribuzionellderetribuzione di risultato nonché a fornire @ahdaco
elementi di supporto per I'assegnazione o la redeggi incarichi. Tale attivita, che ha la finaldavalutare
il grado di raggiungimento degli obiettivi, le cafia direttive e I'andamento qualitativo del seiwjzleve,
in ogni caso, articolarsi attraverso la preventiemunicazione dei parametri e dei criteri ed adrsw la
comunicazione degli esiti finali in contraddittario

Art 27 - Valutazione e incentivazione del personale

1. Al personale dipendente, con esclusione dei Regpdhsglelle Unita organizzative titolari di posizio
organizzative, viene corrisposto, annualmente, ampenso accessorio correlato al merito ed all'impeg
finalizzato ad incentivare la produttivita ed iigioramento dei servizi.

2. Atale scopo verranno attuate iniziative per fawola partecipazione del personale a programmggitio
piani di lavoro, in modo da perseguire il carati®ettivo ed incentivante dei compensi a cio fozaiti.

3. L’analisi dell'attivita svolta dai dipendenti e lamlutazione del grado di raggiungimento degli dhiet
affidati, operate a consuntivo rispetto al lavorol®, compete ai Responsabili delle unita orgaatize.

Art 28 - Sistema di valutazione

1. Il sistema di valutazione opera attraverso schederiduali per ciascun dipendente, in cui sianaadat
gli indicatori della valutazione, differenziati peategorie. (vedi modello allegato) Gli indicatsairanno poi
applicati alle prestazioni in generale del dipendgea specifici obiettivi individuati dal responfalienendo
conto degli indicatori stessi e degli obiettivi geali a lui assegnati, alle potenzialita di svilapp crescita
professionale dimostrati da ciascuno, nonché adpelitametri che potranno essere proposti dal Smgpe
comunale. Le risorse saranno quindi ripartite tdoenonto dei parametri di riferimento e dei relativ
indicatori. Detti indicatori e i relativi obiettidaranno esposti da ciascun responsabile all'imielbanno al
dipendente e sara via via verificato il livetloprestazioni e di raggiungimento degli obiettien colloqui
individuali da tenersi almeno due volte I'anno.

Art. 29 - Retribuzione di posizione e di risultato

1. Agli appartenenti I'Area delle posizioni organizzat compete un trattamento economico accessorio
costituito dalla retribuzione di posizione e dadi&ribuzione di risultato.

2. La retribuzione di posizione viene determinata,raerit minimi ed i massimi di cui alle vigenti
disposizioni contrattuali, previa valutazione depasizione stessa. La valutazione ha il compito di
classificare il lavoro in modo da determinare useelativo delle mansioni che si svolgono all'int2
delle singole unita organizzative, comparandoleaglgandole. Essa si basa su un processo di askiazie

si riferisce al contenuto effettivo di una deteratan posizione (compiti, attivita, responsabilit@&Enza
prendere in esame il merito individuale della peasohe ricopre la posizione al momento della valatee.

3. Il Segretario/Direttore Generale procede alla gaaéhne delle posizione ricorrendo ai parametrindtef
dall'Art. 12.

4. La retribuzione di risultato & strettamente conaesismerito individuale del Responsabile dell’'Unita
organizzativa ed é determinata successivamentgalltazione annuale dell’attivita dei Responsabili
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TITOLO I
L'ATTIVITA

Art. 30 - Attivita di gestione.

1. | responsabili degli uffici e dei servizi ai djusiano state attribuite, ai sensi dell’Art. 1&@mma 2, del
T.U. 18 agosto 2000, n. 267, le funzioni di cuifall. 107, commi 2 e 3, del detto T.U., svolgondititu
compiti spettanti ai dirigenti.

Spettano agli stessi i pareri interni all’ente eltjyrevisti per le proposte di deliberazione,cama di legge,
sulle materie di competenza del servizio medesimo.

3. Le attribuzioni di cui al precedente comma, pplecazione del principio di cui all’Art. 1, commé,
possono essere derogate soltanto espressamentgperadli specifiche disposizioni legislative.

4. Resta salva la facolta del sindaco di attribleréunzioni di cui al precedente comma 2, al segie
comunale, ai sensi dell’Art. 97, comma 4, letteradel T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

5. In caso di assenza o impedimento del soggettiart ad assumere gli atti di gestione, questgean
adottati dal segretario comunale.

6. In presenza di atti invalidi, inopportuni o camyue non piu rispondenti all'interesse pubblicaaggetto
che ha emanato I'atto, puo procedere, in sedetdiwtala, allannullamento o alla revoca dell’asti@sso,
dandone preventiva comunicazione al sindaco eeigaetario comunale.

7. In caso di conflitti di competenza e/o attrilmrgj decide il segretario comunale.

8. In conformita al disposto di cui all’Art. 17, mona 1/bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
introdotto dall’Art. 2 della legge 15 luglio 2008, 145, i responsabili degli uffici e dei servizii sono
attribuite le funzioni dirigenziali ai sensi delfA 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n., 267
possono, per specifiche e comprovate ragioni diidere per periodi determinati, delegare ai dipsrd
appartenenti alla loro struttura e di posizioniZiomali piu elevate, alcune delle funzioni dirigedizloro
attribuite.

Art. 31 - Le determinazioni.

1. Tutti i provvedimenti di gestione assumono lexfa della «determinazione» e sono elencati e nuniera
ordine progressivo cronologico annuale, in appasitistro.

2. Le determinazioni che comportano impegni di apssno trasmesse al responsabile del servizio
finanziario e sono esecutive con l'apposizione wdeto di regolaritd contabile attestante la copgartu
finanziaria.

3. Di tutte le determinazioni dovra essere curatanaccolta-indice con numerazione progressivapmine

di data e numero attribuiti da ciascuna area.

4. In relazione al disposto dell’Art. 8 della leggeagosto 1990, n. 241, dovranno indicare il nome e
cognome

del responsabile del procedimento.

5. Ai sensi dell’Art. 124, comma 1, del D.Lgs. 8oatp 2000, n. 267, ed in conformita alla decisidet
Consiglio di Stato - Sezione V, in data 15 marz&n. 1370, tutte le determinazioni sono publdicat
all'albo pretorio comunale per quindici giorni ceastivi.

Art. 32 - Il procedimento amministrativo.

1. Ai procedimenti amministrativi di competenza ldektruttura organizzativa, sia che conseguano
obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia cleblthno essere promossi d'ufficio, si applicanodame
dello speciale regolamento comunale, di cui ab@ée7 agosto 1990, n. 241.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amstmitivo sono disposti solo gli adempimenti
strettamente necessari per il compimento dell'igiria e per I'emissione del provvedimento, indisgaili

per I'adozione di decisioni motivate o espressamergscritte da leggi o da regolamenti.
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3. | procedimenti devono essere conclusi con I'amezdi un motivato provvedimento nel termine diehi
per ciascun procedimento, dallo speciale regolament esso sono indicati, altresi, i servizi o ftici
responsabili dellistruttoria e I'organo competeatéadozione del provvedimento.

4. Quando non siano prescritte obbligatoriamentadégprocedimentali, I'attivita amministrativa delmune
deve svolgersi con modalita semplici ed economéhen esiti immediati.

TITOLO IV
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Art. 33 -.

1. La dotazione organica del personale dipendeotage rideterminata ai sensi dell’Art. 34, commi 2,e
della legge 27 dicembre 2002, n. 289, e la suaddaizione strutturale e funzionale risulta dalégkhto “A”

al presente regolamento.

2. L’assetto della struttura e la dotazione organiei limiti previsti dalle leggi vigenti nel tempvengono
sottoposte a periodica verifica da parte della @Giymer assicurare la coerenza con la programmazione
triennale del fabbisogno di personale di cui all.A®1 del T.U. n. 267/2000, e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennakevariazioni riguardanti I'assetto e le competetegli
uffici sono deliberate dalla giunta, sentito il @& del segretario comunale.

3. La variazione comporta la individuazione ed edéaione dei posti a tempo indeterminato, pieno o
parziale, secondo l'inquadramento previsto dai rettitdi lavoro ed e suddivisa unicamente per aaiege
profili professionali.

Art. 34 - Categorie e profili professionali.

1. Il sistema di classificazione del personaletie@ato conformemente e quanto previsto dall’ &tdel
C.C.N.L. 31 marzo 1999.

2. | profili professionali descrivono il contenytoofessionale delle attribuzioni proprie della gaiga.

3. | profili professionali non riportati nell’'allego A al contratto sottoscritto in data 31 marz@9,9sono
individuati dal servizio personale, previa concadae con le organizzazioni sindacali, e sono callionelle
corrispondenti categorie nel rispetto delle retileclaratorie, utilizzando in via analogica i emiti delle
mansioni dei profili indicati a titolo esemplifidab nel citato allegato A.

4. In conseguenza del’emanazione di nuove disjprgin a seguito del verificarsi di nuove e diverse
esigenze, con la procedura di cui al comma pre¢edpassono essere variati i profili professiopadivisti.

5. Il cambiamento del profilo professionale nedassli un previo accertamento della professionalita
necessaria e di idonea formazione.

Art. 35 - Disciplina delle mansioni.

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangienile quali & stato assunto o alle mansioni cenatd
equivalenti nellambito della classificazione predenale prevista dai contratti collettivi, ovveaoquelle
corrispondenti alla categoria superiore che abbiecessivamente acquisito per effetto dello sviluppo
professionale o di procedure concorsuali 0 seketlivesercizio di fatto di mansioni non corrispontialla
categoria di appartenenza non ha effetto ai fitlfigiguadramento del lavoratore o dell’assegnaziaine
incarichi di direzione o di responsabilita.

2. Per obiettive esigenze di servizio il dipendept® essere adibito a mansioni proprie della cai@go
immediatamente superiore nei limiti e con le mddatirevisti dai contratti collettivi di lavoro vigé nel
tempo..

3.Le mansioni superiori sono attribuibili esclushente nei casi di:
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a) vacanza di posto in organico, per non piu ditsesi, prorogabili fino a dodici qualora siano stavviate

le procedure per la copertura dei posti. In tabcammediatamente e comunque nel termine massimo di
novanta giorni dalla data di assegnazione dellesioan devono essere avviate le procedure pergartara

dei posti vacanti;

b) sostituzione di altro dipendente assente coittalialla conservazione del posto, con esclusione
dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

4. In tali casi, il lavoratore ha diritto, per iepodo di effettiva prestazione, al trattamentovi@® per la
categoria superiore.

5. Il dipendente pud essere adibito a svolgereasicnalmente, compiti e mansioni di categoria
immediatamente inferiore senza che cid possa ditarenvariazioni nel trattamento economico.

Art. 36 - Attribuzione provvisoria di diversa mansione - Competenza.

1. Le mansioni proprie della categoria immediatamesuperiore di cui al precedente Art. 30, comma 2,
sono attribuite con determinazione del segretaiounale.

2. Le mansioni proprie della qualifica immediatateenferiore di cui al precedente Art. 30, comma@)o
attribuite con determinazione del responsabilesdglizio.

3. Al di fuori delle ipotesi di cui all’Art. precexhte, I'assegnazione alle mansioni superiori eanulia al
lavoratore € corrisposta la differenza di trattatdeztonomico con la categoria superiore, fermoaneki
che il Segretario risponde personalmente del magygiere conseguente, se ha disposto I'assegnazomne
dolo o colpa grave.

Art. 37 - Dipendenza gerarchica - Verifica dell'attvita.

1. | responsabili delle aree sono responsabilirideitati delle attivita svolte dal servizio e dagffici ai

quali sono preposti, della realizzazione dei progra e dei progetti loro affidati, in relazione aghiettivi,

dei rendimenti e dei risultati della gestione fim@nia, tecnica e amministrativa, incluse le dioezi

organizzative e di gestione del personale.

2. All'inizio di ogni anno i responsabili delle &@resentano al segretario comunale e questidain una

relazione sull'attivita svolta nell’anno precedente

3. Tenuto conto della normativa che regola il rafipdi lavoro e considerata I'organizzazione dehooe,

la dipendenza gerarchica comporta che il lavor@gjanizzato in determinate posizioni e che letpmsni,

come prima disciplinate, siano verificate e valeitat

5. Contro gli atti adottati dai Responsabili di Serwiz ammesso ricorso gerarchico al Segretario/net
Generale.

Art. 38 — Competenze dei responsabili dei servizidegli uffici.

1. | Responsabili dei Servizi e degli Uffici sono iggetti preposti alla direzione delle articolazioni
della struttura dell'Ente.

2. Spettano ai Responsabili, secondo le modalita Igtaldal presente regolamento, i compiti,
compresa l'adozione di atti che impegnano I'Entesoel’esterno che la legge, lo statuto o il present
regolamento espressamente non riservino ad alaingred in particolare:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di caswor

b) la responsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;

c) l'approvazione dei progetti esecutivi di opere gdidhie e gli adempimenti conseguenti;

d) la stipulazione dei contratti;

e) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Baszione di impegni di spesa,

f) gli atti di amministrazione e gestione del per$®nassegnato, con conseguente cura
dell'affidamento dei compiti e verifica delle prastoni e dei risultati;
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g) i provvedimenti di autorizzazione, concessione alaghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disona@te, nel rispetto dei criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da ggherali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e i permessi a costruire;

h) I'emissione delle ordinanze cosiddette ordinarier piascuna area di competenza, nel
rispetto delle attribuzioni degli organi sovraosin

i) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fidi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione dilgio e conoscenza,

J) espressione dei pareri di cui all’Art. 49, commaldl, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, sulle
proposte di deliberazione;

K) [I'attivita propositiva, di collaborazione e di s agli organi dell’Ente, in particolare per
guanto concerne la predisposizione degli atti tlir@programmatoria;

l) la responsabilita dellistruttoria e di ogni altradempimento procedimentale per
'emanazione del provvedimento amministrativo,deimpresi i procedimenti per I'accesso,
ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241; nad @ascui venga esercitata la facolta di
assegnare tale responsabilita ad altro dipendeata comunque in capo al Responsabile del
servizio la competenza all’emanazione del provvedito finale;

m) la responsabilita del trattamento dei dati persaiadensi della legge 31 dicembre 1996, n.
675;

n) gli altri atti a loro attribuiti dallo statuto e id@golamenti.

3. Ai singoli Responsabili dei Servizi e degli @dffsono attribuiti tutti o parte dei compiti suiodti.
Alcuni di tali compiti possono altresi essere httiti dal Sindaco, con atto motivato, al Segretario
dell' Ente.

Art. 39 - Incarichi di Responsabilita di ServizioUfficio

1. Gli incarichi di Responsabile di Servizio/Ufficsono conferiti con provvedimento motivato del
Sindaco, sentito il Segretario/Direttore Genersildla base di quanto previsto con deliberazionk d&lunta
in sede di approvazione del P.E.G. e tenendo atwiteeguenti criteri:

a) criterio dell’opportunita organizzativa: gli gxichi sono attribuiti in relazione alle esigenze d
organizzazione;

a) criterio della temporaneita: hanno durata areneasono rinnovabili entro i limiti temporali del
mandato del Sindaco;

b) criterio della professionalita: sono confer@néndo conto delle attitudini, dei risultati consitig
dei curricula;

d) criterio dellasimmetria concorsuale: nell'avuzione degli incarichi si prescinde dalla
assegnazione precedente di funzioni a seguitordiarsi.

2. Sino alle nuove nomine i Responsabili di Seolzificio svolgono le funzioni in regime di
prorogatio.

3. Ai Responsabili di Servizio/Ufficio & assegnata undennita di funzione stabilita in sede di
approvazione del bilancio di previsione all'interthai limiti fissati dalle vigenti disposizioni coattuali.

4. Al Sindaco compete la nomina dei responsabilisdevizi e degli uffici.

5. | Responsabili di Servizio possono essere indiiddanorma, nell'ambito:

a) deidipendenti dell’'Ente in categoria non inferiatka D;

b) dei soggetti con cui siano stati stipulati contrattempo determinato per la copertura anche al di
fuori della dotazione organica, e in questo casdiméi di cui all’ Art. 110 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, dei posti di funzionario, di istrugalirettivo e di alta specializzazione;
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¢) di un dipendente di altro ente locale autorizzatprestare la propria collaborazione con il
Comune.

Art. 40 — Durata e revoca dell'incarico

1. L'incarico di Responsabile, quando conferito gmmvvedimento motivato del Sindaco, e
conferito a tempo determinato, di durata comungoe superiore a quella del mandato del Sindaco. Nel
caso di mancata indicazione del termine, l'incarstantende conferito fino al termine del mandat d
Sindaco. L'incarico & prorogato di diritto, all'attiella naturale scadenza, fino a quando non ietg la
nuova nomina.

2. Gli incarichi di cui all’Art. precedente sonoggetti a revoca, con provvedimento motivato del
Sindaco, sentito il Segretario/Direttore Genenad2 casi di:

a) risultati negativi della gestione;

b) inosservanza delle direttive del Sindaco, dsekessore di riferimento o del Segretario dell'Ente

€) mancato raggiungimento, al termine di ciascumoaiinanziario, degli obiettivi assegnati con il
P.E.G,;

d) responsabilita per comportamento particolarmentavegre/o reiterato, soprattutto con
riferimento a danni o pregiudizi di altra naturdisudall’ente a seguito del comportamento;

e) motivate ragioni organizzative e produttive.
2. Il provvedimento di revoca, nei casi di cui ai guajt b), c), e d), e disposto previo contraddittaron

l'interessato.

Art. 41 - Sostituzione dei Responsabili

1. In caso di assenza o di impedimento di un RespdasdbServizio, le relative funzioni sono
affidate al Segretario/Direttore Generale o, cavpedimento del Sindaco, ad altro Responsabilediido
dotato di professionalita adeguata all'incarico.nGbmedesimo provvedimento il Sindaco stabilisee |
misura dell'indennita corrispondente alla funzitereporaneamente attribuita.

2. In caso di inadempimento del competente Respdasdi Servizio, il Segretario/Direttore
Generale lo diffida assegnandogli un termine, ilmziene all'urgenza dell’atto. Ove non provveda, il
Segretario/Direttore Generale puo sostituirsi.digpe sostitutivo € esercitato anche per motivietiessita
ed urgenza specificati nel provvedimento di avamazi

3. L’atto rimane assoggettato al regime ordinari@m@revisto dallo stesso.

4. |l potere sostitutivo non & delegabile.

Art. 42 - Responsabilita dei responsabili di Serzio

1. 1 Responsabili di Servizio rispondono nei confralegli organi di direzione politica dell’attiat
svolta ed in particolare:

a) del raggiungimento degli obiettivi assegnati ngbetto dei programmi e degli indirizzi fissati
dalla Giunta e definiti nel Piano Esecutivo di GBeee;

b) della validita e della correttezza tecnico-amstiativa degli atti, dei provvedimenti e dei parer
proposti, adottati e resi;

f) della funzionalita degli uffici cui sono prepostidel corretto impiego delle risorse finanziarie,
umane e strumentali assegnate;

g) del buon andamento e della economicita della gestio
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Art. 43 - Responsabilita e competenze dei respors di Ufficio

1. Il Responsabile di Ufficio collabora con il Respabie di Servizio nella predisposizione
delle proposte e degli elaborati relativi agli ditcompetenza degli organi.
2. Relaziona periodicamente al Responsabile di Servéilla efficienza, economicita e

razionalita delle procedure di organizzazione, amn riferimento ai carichi di lavoro, nonché grddo di
soddisfazione degli utenti.
3. Puo esercitare le funzioni vicarie del ResponsdtiilServizio.

Art. 44 — Competenze ed individuazione del Respontside del procedimento.
1. La fase istruttoria di ogni procedimento amstirsitivo fa capo al responsabile del procedimenizud
alla legge 241/90. Il responsabile del procedimento
a) valuta ai fini istruttori.
- le condizioni di ammissibilita;
- irequisiti di legittimita;
- i presupposti;
b) accerta d'ufficio i fatti;
¢) dispone il compimento di ogni atto istruttorio nesario;
d) chiede il rilascio di dichiarazioni;
e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze &&e o incomplete;
f) puo esperire accertamenti tecnici;
g) puo disporre ispezioni;
h) ordina esibizioni documentali;
i) acquisisce pareri;
j) cura:
- le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio gedcedimento;
- le pubblicazioni;
- le notificazioni;
k) trasmette gli atti all'organo competente all'adomalel provvedimento, tranne che non abbia eglsste
la competenza in materia.
2. Il Responsabile del Procedimento & identificato mesjponsabile del servizio competente per
materia o in altro dipendente assegnato al setvizio
3. Il Responsabile del Servizio puo individuare in ganerale e preventiva i responsabili del
procedimento ripartendo i procedimenti tra i singdipendenti addetti al servizio. In mancanza il
responsabile del procedimento si identifica carsbonsabile del servizio.

Art. 45 Competenze della Giunta in rapporto a queéé dei Responsabili dei Servizi
1. Oltre alle competenze espressamente previdteldgbe, alla Giunta competono:
a) provvedimenti di mobilitd esterna e distacco terapep se non e stato nominato il Direttore
Generale;
b) riassunzione di personale gia dimessosi volontade)
c) approvazione dei progetti preliminari e definitivi;
d) approvazione di perizie di variante e suppletivearglo eccedono I'importo del progetto
originario;
e) approvazione della tariffe (consentite dalla legge)
f) provvedimenti di alta discrezionalita;
g) conferimento degli incarichi professionali intujiarsonae a legali;
h) lautorizzazione alla sottoscrizione definitiva deintratto collettivo decentrato.
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Art. 46 - Atti di concerto tra organi politici e gaini gestionali

1. Gli atti rientranti nelle competenze proprie &hdaco, della Giunta o del Consiglio dell'Ente
comportanti I'assunzione di impegni di spesa, aé fii salvaguardare il principio della separazidete
competenze tra apparato politico e apparato buroorasono assunti di concerto con il responsathde
servizio interessato Il concerto espresso dal Resgimle ha per oggetto esclusivamente l'assunzione
dell'impegno di spesa o I'accertamento dell’entrata

TITOLO V
LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 47 - Incarichi a contratto.

1. In relazione a quanto disposto dall’Art. 110 caenda 1 a 5, del T.U. n. 267/2000, I'amministragipuo
stipulare contratti per dirigenti, alte specialzpai o funzionari dell’area direttiva.

2. | contratti di cui al comma 1 possono esseprikiti al di fuori della dotazione organica ed gsenza

di professionalita analoghe presenti all'internt’Hate.

3. | soggetti cui conferire I'incarico debbono pedsre i requisiti richiesti dal presente regolarnentialle
vigenti disposizioni contrattuali per la qualifida ricoprire.

4. | contratti di cui al presente Art. non possenere durata superiore al mandato del sindacoriceca

al momento del perfezionamento del contratto.

5. Non possono essere stipulati contratti in misugzeriore al 5 % della dotazione organica, e camen
nei limiti di cui al citato Art. 110 del T.U. n. Z&2000.

6. Per il trattamento economico trova applicaziquanto previsto dal citato Art. 110 del T.U. n. Z800.
7. Il contratto a tempo determinato e risolto ditti nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissto o venga
a trovarsi nelle situazioni strutturalmente defige di cui agli artt. 242 e 244 del T.U. n. 260Q0I| testo
di questo comma dovra essere riportato nel coatdattui al comma 1.

Art. 48 - Conferimento di incarichi a contratto.

1. Il conferimento di incarichi di cui al precedenfrt. pud avere luogo al verificarsi delle seguent
condizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntutdagioni di fatto rispecchianti carenze organizzate/o
funzionali di specifiche aree di attivita, tali dan poter essere risolte mediante interventi angmativi o
gestionali normali posti in essere dall’internol'@ite con I'ausilio delle figure professionali gigiesenti e
tali comunque da non poter ricorrere a procedune@suali;

b) quando le necessita esposte al punto precedermispondano a specifica ed urgente domanda dizser
gualificati da parte della cittadinanza o di ungpr@sentanza istituzionale, tale da non poter esser
soddisfatta in tempi accettabili mediante assumzioperata con contratto di diritto pubblico previo
espletamento di pubblico concorso.

Art. 49 - Incompatibilita.

1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da sgiehe disposizioni di legge, hon possono esserdegiti gli
incarichi di cui al precedente Art.:

a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado Evdd affini fino al secondo grado del sindaco,|ldagsessori

e dei consiglieri comunali;

b) ai rappresentanti del comune presso enti, agiet istituzioni dipendenti 0 comunque sottopokti a
controllo o alla vigilanza del comune;
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c¢) ai dipendenti del comune, delle sue aziendeiapecdelle societa con prevalente capitale dehue,
anche se collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi lpgge o per contratto societario la legale rapptasea delle
stesse od il controllo delle societa medesime néelim detenzione di quote rilevanti del capital@ché i
direttori tecnici delle societa in parola, alle ljilacomune abbia affidato appalti di lavori, foture o

servizi o incarichi di natura diversa, che sianocmrso di esecuzione al momento dell’affidamento
dell'incarico.

Art. 50 - Requisiti per il conferimento dell'incarico a contratto.

1. Gli incarichi di cui al precedente Art., sonantariti con provvedimento del sindaco, motivatoondine
alla sussistenza delle condizioni previste dalessd Art. e vengono attribuiti a persone che pdagi i
necessari requisiti sia sotto il profilo del titoth studio posseduto, sia di eventuale iscriziodeatbi
professionali richiesta dalla legge, sia, infinett® il profilo di precedenti e qualificanti espemize
lavorativo-professionali svolte nel medesimo setimer il quale si vuole conferire I'incarico.

Art. 51 - Stipulazione del contratto e suo contenat

1. Alla stipulazione del contratto provvede il Ssgrio Comunale.

2. Nel contratto, oltre alle generalita delle partimplete di codice fiscale, dovranno essere giievi

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempésecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c¢) la previsione della facolta di revoca dell'incarin caso di sussistenza di precise ragioni thrasse
pubblico, concrete ed attuali, con corrispondetegesponsione di un indennizzo in ragione del meridi
incarico ancora da espletare, da corrispondereitazene di ogni pretesa dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione aiptita dell'incarico per il caso in cui le verificteffettuate
diano luogo all’accertamento del non raggiungimetggli obiettivi; la risoluzione verra disposta doghe
sia stata effettuata la contestazione per isaittimteressato e che allo stesso sia stato assegmatermine
perentorio per presentare le sue controdeduziauide la giunta comunale motivando in ordine agani
specifiche della risoluzione e in relazione alleruali controdeduzioni presentate dall'interess&ara
fatto salvo il diritto del comune al risarcimentel danno;

e) I'entita del compenso;

f) la durata dell'incarico e la facolta di proroda parte del comune per la durata massima coreentit

g) I'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio @ kpecifica menzione della sussistenza di respoitaaiivili,
penali e contabili nell’'espletamento dell'incarico;

h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presea presso la sede comunale e la fissazione daiigor
delle ore nei quali l'interessato dovra renderspdhibile al ricevimento del pubblico;

i) 'obbligo di non svolgere, contemporaneamentéreaattivita lavorative di carattere subordinatite a
dipendenze di datori di lavoro privati o pubblicgnché 'obbligo di non svolgere contemporaneaigitdi
lavoro libero-professionale in conflitto con i devassunti verso il comune e verso gli utenti deivii
forniti dal comune stesso.

Art. 52 - Inserimento del soggetto con contratto éermine nella struttura del comune.

1. L'incaricato ai sensi dei precedenti articolaéutti gli effetti collocato nella struttura debroune e
collabora con la struttura amministrativa dellesstefornendo le prestazioni previste in contratto.

2. L’incaricato, se previsto dal contratto, ha bigo di redigere e sottoscrivere le proposte dibéeazione
inerenti il settore di competenza, nonché di pgtee alle commissioni disciplinate dalla legge @ d
regolamenti dell’ente.

3. L’incaricato risponde dei risultati del suo agteral sindaco ed é soggetto, comunque, all’ordtinaotere
di controllo e vigilanza.
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4. L’incaricato avra libero accesso ad ogni tipaldtumentazione necessaria o utile all'espletamggitsuo
incarico, per I'esecuzione del quale potra avvaltirmezzi e di beni del comune.

Art. 53 - Conferimento di incarichi a dipendenti daamministrazione pubblica.

1. Nel caso in cui I'incarico venga conferito agetyi che provengono da una pubblica amministrazion
trova applicazione I'Art. 53 del D.Lgs. 30 marzo020 n. 165 e, in particolare, i criteri oggettivi
predeterminati.

2. Gli incarichi retribuiti a dipendenti di altrenaninistrazioni pubbliche non possono essere cdinfemza

la previa autorizzazione dellamministrazione dpafgtenenza dei dipendenti stessi. Salve le piuigrav
sanzioni, il conferimento dei predetti incarichénga la previa autorizzazione, costituisce in ofaBO
infrazione disciplinare per il funzionario respobidéa del procedimento; il relativo provvedimentodlo di
diritto. In tal caso l'importo previsto come copettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in dispbifita
dellamministrazione conferente, €& trasferito alfainistrazione di appartenenza del dipendente ad
incremento del fondo di produttivita o di fondi éeplenti.

3. Per gli incarichi concernenti i lavori, trovapdipazione la legislazione specifica in materia L@.
163/2006 e successive modifiche e integrazionipché per la progettazione eseguita all’interno, lo
specifico regolamento comunale.

Art.54 — Autorizzazioni agli incarichi conferiti da terzi
1. Al di fuori della trasformazione del rapportaeampo parziale, al personale é fatto divieto dilgme
gualsiasi altra attivita di lavoro subordinato daswomo senza la preventiva autorizzazione. La e&thi di
autorizzazione si intende accolta ove entro trgigeni dalla richiesta non venga motivatamente irgap
2. L’autorizzazione e rilasciata dal Segretarioriggetto dei seguenti criteri:
a) svolgimento della prestazione fuori dell'oradidavoro;
b) revocabilita in caso di pregiudizio alle esigexiz buon andamento dell Amministrazione e al
rendimento del dipendente;

c) divieto di svolgimento all'interno dell' Ente ®n utilizzazione di strutture, attrezzature o

personale dell' Ente.

d) connessione alla specifica preparazione prafeakt del dipendente;
3. L'autorizzazione e sospesa o revocata nel cagoldzione dei presupposti indicati al comma gieente.
4. L’esercizio di incarichi esterni privi di auterazione costituisce giusta causa di recesso pmyporti
disciplinati dai contratti collettivi nazionali davoro e causa di decadenza dallimpiego per ifares
personale, sempreché le prestazioni per le attiliifavoro subordinato o autonomo svolte al di fud®l
rapporto di impiego con l'amministrazione di appaenza non siano rese a titolo gratuito, presso
associazioni di volontariato o cooperative a caratsocio-assistenziale senza scopo di lucro. beeplure
per l'accertamento delle cause di recesso o ddéeza devono svolgersi in contraddittorio fra Idipa
5. Ai fini dell’attuazione dell'anagrafe delle pr&zoni, disciplinata dall'Art. 24 della legge 3@embre
1991, n. 412, i soggetti pubblici o privati chenf@viscono un incarico al dipendente sono tenutirae
immediata comunicazione all' Ente, con indicaziome,ragione d'anno, degli emolumenti conferiti e
corrisposti e degli aggiornamenti inerenti I'esghe¢nto dell'incarico.
6. L'ufficio Personale é tenuto a comunicare allesRienza del Consiglio dei Ministri - Dipartimerdella
Funzione Pubblica tutte le notizie relative aglicarichi, sia direttamente conferiti che autorizzati
L'aggiornamento dei dati forniti deve essere afdti con riferimento al 31 dicembre di ciascun anno
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TITOLO VI
LA MOBILITA

Art.55 - Mobilita interna.

1. La mobilitd interna e strumento di gestione dekprale per 'adeguamento degli organici agli irzdiri
ed ai programmi dell' Ente ed é disposta in relazialle esigenze dei servizi, tenuto conto delle
attitudini, professionalita ed istanze del persenal

2. La mobilita interna & disposta dagli organi di gest dellEnte, con la capacita ed i poteri delvatod
datore di lavoro previsti dall’Art. 5, comma 2 d&lLgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., nel rispetto defifo
professionale dei dipendenti sulla base delle leititgi delle mansioni equivalenti e pud essereadttyer
le seguenti motivazioni:

a) copertura di posti vacanti nell'organico dei sing@rvizi;

b) realizzazione di progetti obiettivo dell' Ente cfahiedano la costituzione di appositi gruppi dideo;

c) rotazione del personale, anche al fine di raziamate il lavoro ed incrementare I'esperienza
professionale;

d) richiesta del singolo dipendente, compatibilmere le necessita organizzative.

3. La mobilita interna puo inoltre essere attuaagopravvenute ed indifferibili esigenze connedlse
funzionalita dei servizi.
4, La mobilita interna e disposta sentito il peederinteressato :

a) dal Segretario-Direttore Generale, previo paretieregponsabili di servizio per la mobilita fra &er
diversi;
b) dal responsabile del servizio, per la mobilitailmi€rno dello stesso servizio.

Art. 55 bis — Tipologie di mobilita’

1. Dato atto che all'interno dei singoli servizii @tti di mobilita del personale dipendente sono di
competenza dei Responsabili degli stessi nell’amtitle funzioni di gestione delle risorse umarsegpate
allinizio dell'anno con il PEG, la mobilita inteansi attua mediante provvedimento del Direttoreesale o

in caso di mancanza del Segretario Generale naeséigcasi:

a) assegnazione in via definitiva ad un diversovizier eventualmente con mutamento del profilo
professionale posseduto;

b) assegnazione temporanea a funzioni diverse.

2. La fattispecie di cui alla lettera a) puo avver'ufficio o su domanda del dipendente, valusgteondo le
priorita organizzative dellEnte e del Servizio.

3. Le operazioni di mobilita sono realizzate nspetto del criterio di equivalenza delle mansiqrgquendi, a
tutela dell'insieme di nozioni, di esperienza epdrizia acquisite dal dipendente nella fase debriav
antecedente alla mobilita medesima.

Art. 55 ter — Mobilita’ interna su richiesta del dipendente

1. L’Amministrazione Comunale procede, con cadesezaestrale, ad esaminare eventuali istanze peesenut
dal personale dipendente volte ad ottenere la itliterna tra servizi, se debitamente motivatausite

del parere del Responsabile del Servizio nel gila@endente é strutturalmente incardinato. Ildbiore
Generale o in caso di mancanza il Segretario Glensadtopone il richiedente ad un colloquio indiade
volto a verificare le motivazioni effettive e rilenti che supportano la richiesta di mobilita (estipolari
condizioni di salute, di famiglia, di lavoro, ecdyaccoglimento della domanda €& subordinato alllisha
delle esigenze di servizio emerse in sede di prograzione annuale delle attivita e dei conseguenti
fabbisogni di ciascun ufficio, compatibilmente ctm esigenze organizzative del buon funzionamento
dell’apparato amministrativo. Nel caso di accogleedella domanda, avra luogo I'assegnazione in via
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definitiva alla nuova unita organizzativa. Le doml@mon accolte resteranno agli atti e sarannoatagfiei
casi in cui dovessero sorgere nuove necessita.

Art..55 quater— Trasferimento d’ufficio

1. La mobilita d'ufficio & disposta dal Direttoreefierale o in sua mancanza dal Segretario Generale a
prescindere dalla presentazione di istanza da pettpersonale interessato e si attua soltantta sabrta

dei principi di cui al precedente Art. 55, per cooyate ragioni tecniche, organizzative e produttive

Art. 55 quinquies — Assegnazione temporanea a furaii diverse

1. L’assegnazione temporanea a funzioni diverse guu@nire, d’ufficio, nei casi di particolari punt#
attivita o incrementi del carico di lavoro non gedive tali, comunque, da non poter essere ademeaatiz
fronteggiati da personale gia adibito. Il provvediito del Direttore Generale o, se non nominato, del
Segretario, sentiti i Responsabili dei Servizi iegsati, deve contenere l'indicazione del termmeidle e
finale del trasferimento. Decorso tale termine ipethdente riprende servizio presso il servizio di
appartenenza.

Art. 55 sexies — Formazione
1. L’Amministrazione Comunale, se ritenuto necdssadispone corsi di riqualificazione e/o di
aggiornamento per i dipendenti che siano stati tggk provvedimenti di mobilita interna.

Art. 55 septies — Relazioni sindacali

1. Tutti i provvedimenti di mobilita oggetto delgsente regolamento sono trasmessi per conoscdaza al
Organizzazioni Sindacali e costituiscono informagigeriodica ai sensi del combinato disposto deil'A
comma 1 del CCNL del 01/04/1999 e dell’Art. 5, cominhdel D.Lgs. n. 165/2001.

2. Su richiesta di parte, possono essere effetinatintri di studio e di lavoro al fine di monitoea
'andamento dell'intero processo di mobilita intemtel personale dipendente dell’Ente.

Art.56 - Mobilita verso altri enti.

1. La mobilita di dipendenti di ruolo verso altri eBtisubordinata all’accertamento che dalla medeswna
derivi pregiudizio all'efficiente gestione ed eragme dei servizi.

2. Il provvedimento, a seguito di richiesta motivatdl'chteressato, & adottato dalla Giunta se notatos
nominato il Direttore Generale.

Art. 57 - Mobilita del personale e procedura selditva per la mobilita volontaria.

1. Per le procedure di mobilita oggetto del preseft. si applica la disciplina vigente di taleitisto a
livello generale, ai sensi del D.Lgs. 165/2001]) cosne modificato dal digs 150/2009.

2. Il procedimento inizia con la predisposizionepdate del Segretario/Direttore Generale di un swvdi
mobilita contenente la categoria, il profilo prafemale e la descrizione del posto da ricoprire.

3. Nell’avviso viene indicato il termine entro ilgle possono essere presentate le istanze, il Juatgma
non puo essere inferiore a 15 giorni dalla dagauthblicazione dell’avviso stesso. L’istanza di nitdbideve
essere corredata da curriculum personale.

4. L’avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio elssito web del Comune, di norma, per 15 giorni ene
trasmesso ai comuni limitrofi per la pubblicazi@iéalbo degli stessi.

5. Delle istanze di mobilita pervenute viene foranaibnea graduatoria, la valutazione tiene conto:

- delle mansioni svolte dal richiedente in seraizaloghi;

- dei titoli di studio e di specializzazione dalhiedente e della sua formazione;

- delle motivazioni professionali;
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6. L'istruttoria e svolta dal Servizio Personake,valutazione dei requisiti soggettivi € svolta Dalettore
Generale se nominato, ovvero dal Segretario Genexaeguito di apposito colloquio.

7. La graduatoria ha validita di anni 3, decorrefaila conclusione del procedimento di formazioe#ad
stessa. L'amministrazione non € comunque obbligatancludere il procedimento con l'assunzionej fatt
salvi i casi previsti dalla normativa vigente cifienimento alle procedure concorsuali.

Art. 58 — Utilizzo di graduatorie concorsuali di dtri enti locali.

1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalie ottimizzazione delle risorse, cosi come presdvrt. 91

del T.U.E.L 18 Agosto 2000, n. 267 ed in relaziahdisposto dell’Art. 9 della legge 16 gennaio 20033,
e consentito, per la copertura di posti vacantinggre da graduatorie vigenti di altri enti delnrggarto
“ENTI LOCALLI", nel rispetto delle procedure discipate dal presente Art..

2. Per lI'assunzione l'interessato/a allega, allmaada, attestazione rilasciata dall’ente che h&etdp il

concorso con l'indicazione:

a) della data di pubblicazione del bando di cormors

b) della data di approvazione della graduatoria;

c) la categoria di inquadramento ed il profilo gsgionale del posto messo a concorso;

d) la posizione dell'interessato nella graduatdrieerito;

e) nulla-osta dell’ente titolare della graduatati@ ne autorizza I'utilizzazione.

3. La graduatoria di altri enti non puo esser@zztiita in mancanza di perfetta corrispondenza daliegoria
di inquadramento.

4. La facolta di cui al comma 1 e esercitata cdibeeazione della giunta comunale.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 59 - Formazione del personale.

1. La formazione e l'aggiornamento professionalé dipendenti costituiscono strumenti di carattere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppoedaibfessionalita presenti nel’amministrazione.

2. Il servizio personale elabora annualmente, dodise delle richieste pervenute dalle aree, il idn
formazione dei dipendenti.

Art. 60 - Rapporti con I'utenza e qualita dei servii.

1. | dipendenti assegnati alle strutture comurtadi erogano servizi a diretto contatto con i cittadevono
adottare ogni possibile strumento per favorire lenzzare le relazioni con I'utenza e miglioraredaalita
dei servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e il gioramento della qualita dei servizi sono da coesarsi
obiettivi da perseguire costantemente e costitnisaementi di valutazione da parte dei responisdélle
aree.

Art. 61 - Relazioni sindacali - Sciopero.

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conforaig@rincipi normativi in vigore, nel rispetto deltlistinzione
dei ruoli e delle responsabilith, si esplica in moda contemperare gli interessi dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e allo lsygpo professionale con I'esigenza di elevare iteffia e
I'efficienza dell'attivita amministrativa e dei s&zi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla cotlielzione, correttezza, trasparenza e prevenziareoasitti.

3. L’astensione dal lavoro per sciopero e regotitiia legge e dai vigenti contratti collettivi nazali di
lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali.
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Art. 62 - Patrocinio legale - Polizza assicurativa.

1. L'ente, anche a tutela dei propri diritti ederg@ssi, ove si verifichi I'apertura di un procednte di
responsabilita civile o penale nei confronti di smo dipendente per fatti o atti direttamente cosines
all'espletamento del servizio e alladempimento @eimpiti d'ufficio, assumera a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interesgni onere di difesa sino dall'apertura del pracehto
facendo assistere il dipendente da un legale dunengradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva ftecéanmessi con dolo o con colpa grave, I'entetepa
dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la dif@sa in ogni stato e grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stiupmlizza assicurativa a copertura delle respalitsativili

dei dipendenti ai quali e attribuito uno degli irichi di cui all'Art. 8 e seguenti del C.C.N.L. 8B.1999,
derivanti dall’attivita propria in capo ai dipendien

Art. 62 bis - Missioni del personale.

1. Il dipendente che debba spostarsi per esiganserdizio e intenda avvalersi del mezzo propaidijne di
rendere piu agevole il proprio spostamento, potanunque conseguire l'autorizzazione da parte
dell'amministrazione, con I’ effetto di ottenere Gmpertura assicurativa dovuta in base alle vigenti
disposizioni.

2. E’ previsto, in caso di autorizzazione all’'us® thezzo proprio, un indennizzo corrispondente sdimma
che il dipendente dovrebbe sostenere ove facessesai ai trasporti pubblici, ove cido determini uli p
efficace espletamento dell'attivita, garantendoeseimpio, un piu rapido rientro in

servizio, risparmi nel pernottamento, I'espletaratitun numero maggiore di interventi.

3. Le autorizzazioni di cui al presente Art. soit@sciate da ogni Responsabile di Servizio papeddenti
della propria area. Le autorizzazioni per i Respbilisdi Servizio sono rilasciate dal Segretarioéitore
Generale.

Art. 63 - Delegazione trattante.

1. Ai fini della stipulazione di contratti collettidecentrati, la delegazione di parte pubblicamgosta dal
dal segretario comunale, dai responsabili dei #zr@ned amministrativi.

2. Ai lavori della delegazione partecipa I'’Assessal Personale.

Art. 64 - Orario di lavoro.

1. E riservata al sindaco la individuazione defficuie dei servizi da escludere dall’articolaziotell’orario
in cinque giorni lavorativi prevista dall’Art. 6,ommma 5, del D.L. 28 marzo 1997, n. 79, convertitn
modificazioni dalla legge 28 maggio 1997, n. 140nehé la disciplina generale dell'orario di sewijzi
dell’orario di lavoro e dell’orario di apertura degffici al pubblico.

2. E demandata ai responsabili dei servizi:

- la determinazione dell’orario di apertura dedfiaial pubblico;

- la determinazione dell'orario di lavoro;

- gli eventuali turni di servizio.

Art 64 bis - Lavoro a tempo parziale

1. E ammessa la trasformazione del rapporto dirtaeotempo pieno in rapporto a tempo parziale senza
obbligo di procedervi per 'Amministrazione comuaal

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essktipo orizzontale, verticale o misto.

3. La disciplina del contratto di lavoro a tempozie € rimessa alla contrattazione collettivaioreale.
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Art. 65 — Ferie, permessi, recuperi

1. Compete ad ogni Responsabile di Area la cormessai dipendenti delle ferie, secondo apposita
pianificazione da attuare entro il mese di marzogtii anno, dei permessi retribuiti, dei permessvie dei
recuperi.

2. Nel rispetto dei limiti di cui alle vigenti prisioni normative e contrattuali le ferie possonceze
conteggiate su base oraria e possono essere gotilte per frazioni di giorno lavorativo.

Art. 66 - Telelavoro.

1. Allo scopo di razionalizzare I'organizzaziond tevoro e di realizzare economie di gestione aérso
l'impiego flessibile delle risorse umane, 'ammingzione assumera ogni possibile utile iniziativer p
l'introduzione di forme di lavoro a distanza (telebro), nei limiti e con le modalita di cui all’Arfl del
C.C.N.L. 14 settembre 2000.

Art. 67 - Sanzioni disciplinari e responsabilita.

1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilitdyano applicazione:

- il D.Igs 27 ottobre 2009, n.150

—I'Art. 55 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

— il capo V del Titolo Ill . parte prima, del C.CIN 6 luglio 1995, come modificato ed integrato @ablo
IV del C.C.N.L. 22 gennaio 2004.

Art. 67 bis-Ufficio per i procedimenti disciplinari.

1. L'ufficio competente per i procedimenti disci@ri assume la seguente composizione:

a) il Direttore Generale, o qualora non nominat®egretario Generale, in qualita di Presidente;

b) il Responsabile del Servizio Personale, cheragaltresi le funzioni di Segretario;

c) il Vice Segretario o0 in sua sostituzione uncaitpicale a scelta del Presidente dell’Ufficio déddplina.
2. La presenza del Responsabile di Servizio adliim dell’Ufficio & incompatibile con I'analisi a |
valutazione di un caso relativo ad un dipendergegsato al Servizio di riferimento.

3. L'Ufficio di Disciplina & competente seconddnelicazioni previste dalla legge, dai CCNQ e daiNLC

Art. 67 ter- Organizzazione interna dell’ Ufficio per i procedimenti disciplinari.

1. L'ufficio competente per i procedimenti disci@ii si convoca per iscritto secondo i termini fist\dalla
legge e dalla contrattazione nei casi di aperturat&azione di procedimento disciplinare.

2. L'Ufficio di Disciplina ha natura di collegio petto ed eventuali assenze dei componenti nonalann
luogo a sostituzioni, tranne nel caso in cui dalrdo nella convocazione dovesse derivare il marispetto
dei termini perentori previsti dalla legge e daltentrattazione in materia.

3. In tal caso di dispongono le seguenti sostitizio

a) Il Segretario/Direttore Generale, con funziariPresidente, viene sostituito dal Vice Segretario;

b) gli ulteriori componenti vengono sostituiti, cdasignazione del Presidente dell’ufficio, dai passabili

di Area o Posizioni organizzative non in posiziaihécompatibilita.

Art. 68 - Trattenimento in servizio oltre i limiti di eta per il collocamento a riposo.

1. In applicazione dell'Art. 16, comma 1, del D.L8®€ dicembre 1992, n. 503, come modificato, dianolt
dall’Art. 72, comma 7, del D.L. 25 giugno 2008, 112, le decisioni sul trattenimento in servizio del
personale dipendente per un periodo massimo diamnio oltre i limiti di eta per il collocamentorgoso,
sono adottate discrezionalmente dalla Giunta Cotautenuto conto dei seguenti parametri:

a) esigenze organizzative e funzionali del Comune;

b) particolare esperienza professionale del ri@nézinello specifico servizio cui € proposto;

c) efficiente andamento dei servizi.
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2. E’ comunque disposto il trattenimento in sexviziei dipendenti che non hanno ancora raggiunto il
requisito minimo per la maturazione del diritto anpione, per il tempo strettamente necessario al
raggiungimento dell’anzianita minima per il dirittopensione e, comunque, non oltre il 70° anndédi e

Art. 69 - Risoluzione del rapporto di lavoro al ragyiungimento dell’anzianita massima contributiva di

40 anni.

1. In applicazione del disposto di cui all’Art. #ymma 11, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, constitsito
dall’Art. 17, comma 35 novies del D.L. 1° luglio@® n. 78, la Giunta Comunale puo disporre, neglii a
2009, 2010 e 2011, la risoluzione del rapporto aliofo del personale dipendente al compimento
dell’anzianita massima contributiva di 40 anni.

2. La risoluzione del rapporto di lavoro deve avkenel rispetto dei seguenti criteri generali:

a) esigenza di riorganizzazione di strutture iazne ai progetti di aggiornamento e ammodernaonet
riferimento all’utilizzo di nuove professionalita;

b) riduzione del fabbisogno di personale;

¢) razionalizzazione degli assetti organizzativi;

d) situazioni di esubero di personale che vengowoearsi a seguito di processi di riorganizzaziongi
razionalizzazione.

3. La risoluzione del rapporto di lavoro deve esggeceduta da preavviso di sei mesi.

4. La decorrenza della risoluzione del rapportdagoro deve coincidere con la decorrenza legale del
trattamento pensionistico.

Art. 70 - Norme finali.

1. Le disposizioni del presente regolamento sineteo, in quanto applicabili e per quanto non
diversamente disciplinato da altri specifici regoéati, alle istituzioni e ad altri organismi in cui
I'ordinamento e funzionamento debbano, per leggeere disciplinati dallo statuto e dai regolamelei
comune.

2. Il presente regolamento abroga ogni altra prted disposizione regolamentare in materia di
organizzazione, nonché ogni altra precedente d@pas in materia di personale, confliggente condeme

in esso contenuto.

Art. 71 - Tutela dei dati personali.

1. I comune garantisce, nelle forme ritenute pinniee, che il trattamento dei dati personali inBoEsesso,
si svolga nel rispetto dei diritti, delle liber@nidamentali, nonché della dignita delle personeties ai sensi
del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, recante: “Codicmateria di protezione dei dati personali”.

Art. 72 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma dell22tdella legge 7 agosto 1990, n. 241 come sitetitu
dall’Art. 15, c. 1, della legge 11.02.2005, n. $8ra tenuta a disposizione del pubblico perchéassap
prendere visione in qualsiasi momento.

2. Copia sara altresi trasmessa ai responsali@i @ele e alle rappresentanze sindacali.

Art. 73 - Entrata in vigore.
1. Il presente regolamento entra in vigore il goionm cui la deliberazione di approvazione, dagédslla
giunta comunale, competente ai sensi dell’Art.ctnma 3, del T.U. n. 267/2000, sara divenuta esgcut
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TITOLO Vi
NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITA’
CONCORSUALLI, REQUISITI DI ACCESSO

Art. 74 - Modalita di accesso

1. L’assunzione agli impieghi presso I'Ente avvienel rispetto del disposto di cui all'Art. 91 dzLgs. n.
267/2000 e previo esperimento delle procedure diiilitén

a. per concorso pubblico, aperto a tutti, peritidl esami, per corso-concorso o per selezioneantzlo
svolgimento di prove volte all'accertamento dell@fpssionalita richiesta dalla categoria e dal ifwof
professionale, avvalendosi anche di sistemi autaneit;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle listecdllocamento tenute dalla Sezione Circoscrizienagr
'impiego, che siano in possesso del titolo di studchiesto dalla normativa vigente al momentolalel
pubblicazione dell’'offerta di lavoro. Alla pubbliclezione € ammesso personale interno aventt dili&
riserva per la copertura dei posti di cui al sustscomma 3;

c. mediante richiesta di avviamento degli iscritélle apposite liste costituite dagli apparteneaike
categorie protette di cui alla legge 12.03.19988nnonché mediante le convenzioni previste datl’Ad
della medesima legge.

2. Per i punti b) e c) trovano applicazione glt.atal 29 al 32 del DPR n. 487/94 e successive figadioni
ed integrazioni.

3. LAmministrazione pu0 adottare, quando le citaoge o la figura professionale lo richiedano, étoao
della preselezione con prove o corso propedeutie aonsiste nel selezionare i concorrenti attravers
specifiche prove attitudinali, cosi da ammettdté prove selettive nell’ambito del concorso, tenatcura e
spese dell’Ente.

4. Alle prove e al corso sara ammesso un nume@amiidati non inferiore al numero dei posti messi a
concorso aumentato del 20%, determinato dal Comune.

5. Il corso di cui al comma 3 sara organizzato rolaiado ad insegnarvi tecnici esperti delle mateggetto
d’esame. Al suo termine un’apposita commissionengsarice, di cui dovra far parte almeno un docelgie
corso, procedera ad esami scritti ed orali conigpedizione di graduatorie di merito per il confieento dei
posti.

6. La commissione € unica per le preselezioni dgpprove di concorso ed é composta ai sensi @slepite
Regolamento.

7. Con le medesime procedure e modalita di cubaimi 1 e 2 del presente Art. é reclutato il pertoiaa
tempo parziale.

Art. 75 - Copertura dei posti

1. Ferme restando le riserve di legge, si consmbepmsti disponibili sia quelli vacanti alla datl Bdando di
concorso, sia quelli che risulteranno tali entdaniite di validita della graduatoria di merito.

2. | posti disponibili da mettere a concorso devessere coperti entro 6 mesi dalla data del relétando.

3. La graduatoria del concorso € unica. Il persoivgerno, esauriti i posti riservati, puo ricoprirposti non
coperti dagli esterni.

4. Nel bando di promulgazione del concorso I'Ammirdazione indica soltanto il numero dei posti
disponibili alla data del bando di concorso, praeido che la graduatoria rimane efficace per unitermi
tre anni dalla data della sua pubblicazione all)ARretorio del Comune, per I'eventuale copertuiigpdsti
per i quali il concorso € stato bandito e che ssgigamente, ed entro tale data, dovessero rendersi
disponibili.
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Art. 76- Requisiti generali
1. Per i requisiti generali si rimanda a quantpasso dall’Art. 2 del DPR 487/94 e successive niod#ioni
ed integrazioni.

Art. 77 - Procedure concorsuali: Responsabile delrBcedimento

1. Il Segretario/Direttore Generale € responsaigliintero procedimento concorsuale e, in partcei
- della sottoscrizione e diffusione del bando diawso;

- delle ammissioni ed esclusioni dei candidaticeicorso;

- dell’approvazione della graduatoria finale, peeverifica dei titoli dichiarati e prodotti;

- dei successivi adempimenti di assunzione, ivim@®a la stipula del contratto individuale di laxor

Art. 78 - Bando di concorso

1. Il bando di concorso pubblico deve contenere:

a. il numero, la categoria e l'eventuale profilofpssionale dei posti messi a concorso, con iltivela
trattamento economico;

b. la possibilita per i posti part-time, della Ianaccessiva trasformazione in tempo pieno;

c. le percentuali dei posti riservati da leggiwof& di determinate categorie;

d. i requisiti soggettivi generali e particolarichiesti per 'ammissione al concorso, ivi compreso,
eventualmente, il limite di eta previsto per |'asm®

e. I'eventualita che la condizione di privo di &isia impedimento alla partecipazione al concorsersi e
alle condizioni di cui al D.Lgs n. 120 del 28.3.199

f. il termine di scadenza e le modalita di presaotee delle domande;

g. le dichiarazioni da farsi nella domanda a cwiiapirante;

h. i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda

i. la dichiarazione relativa al rispetto delle nerdi cui alla Legge 12.3.99, n.68;

J. 1 titoli valutabili ed il punteggio massimo agliessi attribuibili singolarmente e per categdrigtoli;

k. 'avviso per la determinazione del diario e égle dell'eventuale preselezione, delle prove scptiatiche
ed orali;

I. le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

m. il contenuto delle prove pratiche;

n. la votazione minima richiesta per 'ammissiofia prova orale;

0. i titoli che danno luogo a precedenza ed a maf@a a parita di punteggio, i termini e le modatiella
loro presentazione;

p. la citazione del D.Lgs 10/4/1991, n.125 che gidgae pari opportunita tra uomini e donne perdésso al
lavoro, come previsto anche dall’Art. 57 del D.Lgs165/2001 e ss.mm.ii.;

g. i termini per I'assunzione in servizio dei vitoei e la relativa documentazione da produrre er |
costituzione del rapporto di lavoro;

r. il numero di candidati ammessi, oltre il quaiene effettuata la preselezione;

S. ogni altra notizia ritenuta necessaria o utédagndo altresi conto di quanto previsto dalla keg@41/90
e ss.mm.ii.;

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono virmdolger tutti coloro che sono chiamati ad operagtan
procedura concorsuale e non possono essere vagiaten per atto dell’organo competente, assuntaapri
della chiusura del concorso e con contestuale griotne del termine di presentazione dell’istanza, yn
periodo di tempo pari a quello gia trascorso dddiea di pubblicazione del bando.

3. La partecipazione ai concorsi hon & soggetianiéi di eta, ai sensi dellArt. 3 comma 7 del Dd.g.
127/97, salvo deroghe connesse alla natura dekzgensalle oggettive necessita del’ Amministrazomla
stabilirsi di volta in volta all'atto dell’approvame del bando di concorso.
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Art. 79 - Domanda di ammissione al Concorso

1. La domanda di ammissione al concorso deve essgatta e sottoscritta dal candidato su carta kesnp
secondo lo schema che viene allegato al bandondiocso, senza necessita di autenticazione.

2. Gli aspiranti, nella domanda, devono:

a) individuare il concorso al quale intendono papare;

b) dichiarare sotto la propria responsabilita:

b.1) il nome ed il cognome;

b.2) la data ed il luogo di nascita;

b.3) il possesso della cittadinanza italiana; talguisito non € richiesto per i soggetti apparténaita
Unione Europea fatte salve le eccezioni di cui etiieto del Presidente del Consiglio dei Ministél/1994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15/2/199%Fi& Generale n.61; salvo che i singoli ordinamaoti
dispongano diversamente, sono equiparati ai aittagii italiani non appartenenti alla Repubblica pquali
tale condizione sia riconosciuta in virtu di deordel Capo dello Stato;

b.4) i Comune ove sono iscritti nelle liste eledlg ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

b.5) di non aver riportato condanne penali; in Géermativo, dichiareranno le condanne riportarectie se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto doper giudiziale) e i procedimenti penali eventuaitee
pendenti, dei quali deve essere specificata la@atu

b.6) di non essere stato destituito dall'impiegesgo una Pubblica Amministrazione;

b.7) di possedere il titolo di studio richiesto di@ndo per la partecipazione al concorso, individaalo
specifico titolo di studio posseduto, con l'indicaze dell'autorita scolastica che I'ha rilasciatael’anno
scolastico in cui € stato conseguito (solo per ipl@na di Laurea indicare giorno, mese e anno di
conseguimento);

b.8) la posizione nei riguardi degli obblighi nlit;

b.9) il possesso di eventuali titoli di riservagfarenza e precedenza a parita di valutazione, authaduati
nell’Art. 5 del DPR 487/94;

b.10) l'ausilio necessario in relazione al propidmdicap, nonché I'eventuale necessita di tempiiatg;
b.11) la residenza nonché la precisa indicazioneddmicilio e del recapito, con I'impegno da padei
candidati di comunicare tempestivamente per iscewentuali variazioni di indirizzo al Comune.

3. Nel caso in cui il bando preveda un limite mawsdi eta il candidato dovra specificatamente iadid
titoli che danno diritto all'eventuale elevazionesenzione di tale limite.

Art. 80 - Documenti da allegare alla domanda

1. | concorrenti dovranno allegare alla domandandimissione in originale o in fotocopia autoceréfi in
carta semplice:

- curriculum professionale;

- eventuali altri documenti e titoli la cui prodare sia esplicitamente prescritta dal bando di amug

- tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agleffetti del concorso per la loro valutazione aissetell’Art.56 del
presente Regolamento;

- eventuale certificazione rilasciata da una coetet struttura sanitaria attestante la necessitgudiuire
dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessaldtivi alla dichiarata condizione di portatorendindicap;

- un elenco in carta semplice dei documenti allegit domanda di ammissione, sottoscritto dagli
interessati.

2. Tutti i documenti non obbligatori che i candidattendano presentare in allegato alla domanda di
ammissione al concorso possono essere temporangaawtacertificati con dichiarazione in carta |énein

tal caso la documentazione sara successivamentdtaesiagli interessati, nei termini richiesti
dal’Amministrazione, se non diversamente acquisifall' Amministrazione stessa.
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3. Per l'autocertificazione dei documenti di cuipabcedente comma potranno essere utilizzati i fhodu
predisposti dall’Amministrazione, in quanto comipititi

Art. 81 - Termine utile per la presentazione dell@lomande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso devonaedsg@irizzate e presentate direttamente od a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento all’Uffiétootocollo del Comune, con esclusione di qualsitisd
mezzo, entro il perentorio termine di trenta giodaila data di pubblicazione del bando sulla Gaazet
Ufficiale, ai sensi dell’Art. 4 del DPR n. 693/96.

2. Vengono accettate come validamente inviate teaghmle di ammissione a concorso o selezione perenut
entro cinque giorni lavorativi dal termine di scade della presentazione delle stesse, purché spamutito
tale termine.

3. La data di spedizione delle domande é stalglittomprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale
accettante.

4. L’Amministrazione non assume responsabilitalaelispersione di comunicazioni, dipendente daattes
indicazioni del recapito da parte del concorrerdppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande& per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddud forza maggiore.

Art. 82 - Diffusione del Bando di Concorso

1. Il bando di concorso pubblico o selezione dessere affisso all’Albo Pretorio e sul sito Intermiet
Comune.

2. E’ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Rbplica Italiana.

3. Copia del bando di concorso viene inviata ai @Qoingontermini.

Art. 83 - Riapertura del termine e revoca del Conciso

1. L'Amministrazione pu0 stabilire di riaprire, p@na sola volta, il termine fissato nel bando peer |
presentazione delle domande allorché il numeroedddimande presentate entro tale termine appaia, a
giudizio insindacabile del’Amministrazione, insigiente ad assicurare un esito soddisfacente aelorso.

2. Ha inoltre facolta di revocare il concorso pagioni di interesse pubblico.

Art. 84 - Ammissione ed esclusione dal Concorso

1. Scaduto il termine di presentazione delle doreandesponsabile del procedimento procede a:

a) verificare I'avvenuta diffusione del bando imtarmita ai precedenti articoli e a descrivereyimverbale,

le modalita di diffusione seguite;

b) riscontrare le domande ed i documenti ai fitiadiero ammissibilita.

2. Lo stesso, con propria determinazione, dichigundi I'ammissibilita delle domande regolari e
I'esclusione di quelle irregolari. Entro 10 giordalla data di adozione della determinazione pradett
provvede a comunicare agli interessati con lettac@omandata con ricevuta di ritorno, o telegramma,
I'esclusione dal concorso con l'indicazione del mmt

3. Le domande pervenute successivamente alla daaaodione della determinazione di ammissibilita,
ancorché spedite entro il termine di scadenzagpprdsentazione, non verranno prese in consideezio

4. La determinazione di ammissibilita verra adattabn prima di cinque giorni lavorativi dal termide
scadenza del bando.

Art. 85 - Irregolarita delle domande

1. Le domande contenenti irregolaritd od omissimm sono sanabili, fatta eccezione per regolarianaz
solo formali dei documenti di rito inoltrati.

2. Perirregolarita si intende la falsita di dicghizoni o di documentazione allegata.
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3. Per omissione si intende la mancata presen@ziodocumentazione richiesta dal bando o 'omissidi
una dichiarazione prevista espressamente nel bando.

Art. 86 - Trasparenza amministrativa nei procedimeti concorsuali

1. Nei concorsi per titoli ed esami il risultatolldevalutazione dei titoli, che deve in ogni caseguire le
prove scritte, ma precedere la loro valutazioneggirerminandone i criteri, ai sensi dell’Art. 8 @eP.R.
487/94, deve essere reso noto agli interessataptizli’ effettuazione della prova orale.

2. | candidati hanno facolta di esercitare il thritli accesso agli atti del procedimento concoesaalkensi
degli articoli 1 e 2 del D.P.R. del 23/6/1992, 523con le modalita ivi previste.

3. Le procedure concorsuali devono concludersioes#i mesi dalla data di scadenza del relativo ®and
L'inosservanza di tale termine sara giustificathegialmente dalla Commissione esaminatrice convats
relazione da inoltrare al Sindaco.

Art. 87 - Commissione Esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi publdiocominata dal Direttore generale, ove esistaeim

dal Segretario Comunale che assume la Presidemdecpecorsi di grado apicale ed e altresi compdsta
due esperti nelle materie oggetto del posto messmeorso.

2. Per i concorsi di grado inferiore la Presidepatia essere assunta dal Dirigente dell’'Unita degativa
interessato alla copertura del posto messo a cema € composta altresi da due esperti nelle imater
oggetto del posto stesso.

3. Gli esperti della Commissione esaminatrice devacoprire od aver ricoperto durante il servizitiva,
una posizione professionale almeno pari a quellgpdsto messo a concorso, secondo le modalitaidi cu
all’Art. 9 comma 4 del D.P.R. n. 487/94.

4. Ai sensi dell’Art. 36 del D.Lgs. n.165/2001 enss.ii.,, non possono far parte delle Commissioni
esaminatrici i componenti dell'organo di direziopelitica dell Amministrazione, coloro che ricoprono
cariche politiche o che siano rappresentanti sisdarc designati dalle confederazioni ed organizzaizi
sindacali o dalle associazioni professionali.

5. Almeno un terzo dei posti di componente della@issione esaminatrice, salva motivata impossiiét
riservato alle donne, in conformita all’Art. 29 delpra citato Decreto Legislativo.

6. Alla Commissione possono essere aggregati meagwgiunti per gli esami di lingua straniera e per
materie speciali che hanno esclusiva competenzaluliarne I'idoneita.

7. Assiste la Commissione esaminatrice un Segeetemininato dal Direttore generale o dal Segretao.
funzioni di Segretario sono svolte rispettivamente:

- per i concorsi ai profili professionali di cate@go'D', da un dipendente appartenente alla medesim
categoria;

- per i concorsi per le altre categorie, da un egpto appartenente anche alle altre categorie.

8. Le adunanze della Commissione non sono valig®seon I'intervento di tutti i membri.

9. Per quanto altro non contenuto nel presenteshapplica il disposto del D.P.R. 487/94, dal R.R693/96

e dalla Legge n. 127/97.

10. Ai Componenti delle Commissioni saranno coospi compensi previsti dal Decreto del Presideldie
Consiglio dei Ministri del 23/03/1995, salvo ultaiisopraggiunte previsioni normative in merito.

11. Le sedute della Commissione esaminatrice soneocate dal Presidente.

Art. 88 - Titoli valutabili e punteggio massimo agl stessi attribuibile

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengastabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:
n. 3,5 punti per i titoli di studio

n. 4,0 punti per i titoli di servizio

n. 2,5 punti per i titoli vari.
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2. L'anzianita di servizio richiesta per la parfecione al concorso non viene valutata tra i tidohnerito.

3. Il diploma di laurea richiesto per la partecipae al concorso non viene valutato fra i titolindaérito se di
votazione inferiore a 100 punti su 110 oppure @@ su 100. Per punteggi superiori trovano apgliene
le norme di cui al successivo punto 3.1

4. Il punteggio massimo attribuibile ai singolotité il seguente:

3.1) Per i concorsi a posti per i quali sia ricteabdiploma di Laurea:

TITOLI DI STUDIO
Diploma di laurea richiesto dal bando:

con votazione compresa tra 101/110 (91/100) e 104(a4/100) Punti 0,25
con votazione compresa tra 105/110 (95/100) e 109/29/100) Punti 0,50
con votazione pari 0 maggiore a 110/110 (100/100) Punti 0,75
Altro diploma di laurea oltre quello richiesto Punti 0,75

Corsi di specializzazione, o perfezionamento, amiaon esami,
attinenti alla professionalita del posto messorecotso

Complessivamente Punti 1,50
Abilitazione all’esercizio della professione affiakla professionalita

del posto messo a concorso Punti 0,50
TOTALE Punti 3,50

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originale copia autocertificata dal candidato;

- il servizio di ruolo prestato presso enti pubblion lo svolgimento di mansioni riconducibili aejle della
categoria del posto messo a concorso, viene valiutatgione di punti 0,40 per ogni anno o frazidineei
mesi e cosi per un massimo di punti 4;

- il servizio di ruolo prestato presso enti pubbloon lo svolgimento di mansioni riconducibili aeile delle
categorie inferiori a quelle del posto messo a om®; sara valutato come al punto precedente finona
massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosiseguito del 10% se il servizio sia riconducibila a
categoria immediatamente inferiore a quella detoesso a concorso; del 20% se sia riconducibileea
categorie inferiori.

- il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici &aralutato come ai punti precedenti applicando @eto
totale conseguito una riduzione del 10%;

- i servizi prestati in piu periodi saranno somnmaiina dell’attribuzione del punteggio;

- in caso di contemporaneitd dei servizi sara a#util servizio cui compete il maggior punteggio,
ritenendosi in esso assorbito quello cui compatanbr punteggio;

- non saranno valutati i servizi per i quali nosulfii la data di inizio e di cessazione del seniizi

- i periodi di effettivo servizio militare di levai richiamo alle armi, di ferma volontaria e dffeama,
prestati presso le forze armate e nellArma deia@imieri, valutati come ai punti precedenti a seleodel
ruolo e/o grado ricoperto.

TITOLI VARI

I 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assetralla Commissione esaminatrice a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

- le pubblicazioni scientifiche;

- le collaborazioni di elevata professionalita edtni Enti;

- gli incarichi a funzioni superiori formalizzaton regolare atto: per trimestre punti 0,05
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- il curriculum professionale presentato dal caatihd costituito da documenti redatti in carta sécepl
valutato come specificato qui di seguito:

servizi attinenti, per ogni anno o frazione superi@ 6 mesi punti 0,25.

La Commissione inoltre dovra attenersi ai segudtdiiori criteri generali:

a. il servizio verra valutato in ragione di un niagsdi anni 10;

- non sono da valutare i certificati laudativi néoti riportati in singoli esami;

- per eventuali candidati interni il punteggio jdezurriculum professionale tiene conto di evenitsahzioni
disciplinari risultanti dal fascicolo personale.tél fine sono prese in esame le sanzioni irrogatecimque
anni di servizio antecedenti il termine di scadepeala presentazione delle domande di partecipazib
concorso. Il Responsabile del Procedimento rilasdia scopo apposita certificazione alla Commission
esaminatrice.

3.2) Per i concorsi a posti per i quali sia ricteasDiploma di Scuola Media Superiore:

TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea punti 1,0

altro diploma di scuola media superiore punti 0,75

corsi di specializzazione con superamento di esdtinienti alla professionalita del posto messo recomso
punti 1,25

altri corsi della durata di almeno 80 ore attinafia professionalita del posto messo a concorsati 150
TOTALE punti 3,50

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgioper i quali sia richiesto il diploma di lauréaedi
precedente punto 3.1).

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgioper i quali sia richiesto il diploma di lauréeaedi
precedente punto 3.1).

3.3) Per i concorsi a posti per i quali NON sidigsto il diploma di scuola media superiore:

TITOLI DI STUDIO

diploma di laurea punti 1,25

altro diploma di scuola media superiore punti 0,75

corsi di specializzazione con superamento di esdtinienti alla professionalitd del posto messo recooso
punti 1,00

altri corsi punti 0,50

TOTALE punti 3,50

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgioper i quali sia richiesto il diploma di lauréaedi
precedente punto 3.1).

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsioper i quali sia richiesto il diploma di laur¢zedi
precedente punto 3.1).
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Art. 89 - Diario delle prove

1. Il diario delle prove scritte e pratiche, nonthélata della eventuale preselezione, puo esséieato nel
bando di concorso, oppure comunicato ai candigath@ssi non meno di quindici giorni prima dell'irozi
delle prove stesse.

2. Le prove del concorso, sia scritte che orali ptegiche, non possono aver luogo nei giorni festd; ai

sensi del D.Lgs 8/3/1989, n.101, nei giorni diifett religiose ebraiche rese note con Decretdvialstero

dell'Interno mediante pubblicazione nella Gazzéttficiale della Repubblica, nonché nei giorni dsfigita

religiose valdesi.

Art. 90 — Preselezioni

1. E' possibile espletare forme di preselezionpréaedersi nel bando di concorso.

2. La preselezione viene effettuata a cura delldesiena Commissione esaminatrice del concorso, stensi
in un’unica prova da svolgersi attraverso appdsit bilanciati il cui contenuto & da riferirsiealinaterie
oggetto delle prove d'esame e, se ritenuto opportafie caratteristiche attitudinali relative alofillo
professionale del posto da ricoprire.

3. Le modalita di svolgimento della prova preselatsono le stesse previste dal presente Regolanpent
le prove scritte.

4. L'ordine dell'elenco dei candidati € dato dalnpggio conseguito nella prova, secondo criteri di
valutazione predeterminati in analogia a quelliz#ati per le prove scritte.

5. La prova di preselezione serve esclusivamemleterminare il numero dei candidati ammessi alter
scritte e non costituisce elemento aggiuntivo diteaione di merito nel prosieguo del concorso.

Art. 91 - Svolgimento delle prove scritte

1. Per lo svolgimento delle prove scritte si faviinalle disposizioni dettate dal DPR 9/5/1994487, artt.
11, 13 e 14 e dal DPR n. 693/96, artt. 10,11 e 12.

2. Le prove scritte d’esame devono essere svoltéermaine massimo di otto ore e vengono deciseadall
Commissione, in relazione al posto messo a concorso

3. | candidati che si presentano per sostenereokapscritta, dopo che sia stata effettuata |'apertielle
buste contenenti I'oggetto della prova, non sonmessi a sostenerla.

Art. 92 - Criteri di Valutazione delle prove scritte

1. Per la valutazione delle prove scritte la Corsinise giudicatrice dispone complessivamente dii@t
(punti 10 per ogni Commissario).

2. Quando si effettua la valutazione delle prowdttec si terra conto della valutazione fatta daléntuale
membro aggiunto.

3. Non possono essere ammessi alla prova oraledidzti che non abbiano conseguito in ciascunaedell
prove scritte una votazione di almeno 21/30.

4. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatalg valutazione degli elaborati delle prove seritleve
comparire dettagliatamente la votazione espressa.

5. Al termine della valutazione di tutti gli elalatirdelle prove scritte viene immediatamente adffiafia
bacheca ufficiale del Comune I'elenco dei candidatimessi alla prova orale, a firma del Presidenta d
commissione, con il relativo punteggio attribuito.

Art. 93 - Svolgimento delle prove pratiche 0 a coenuto teorico - pratico

1. Per lo svolgimento delle prove pratiche o a eouato teorico - pratico la Commissione esaminatiaca
in modo che i candidati possano disporre, in egoedeira, di identici materiali, di macchine o atiziedello
stesso tipo e marca, di eguale spazio operatiweatq altro necessario allo svolgimento della preeapre
in posizione paritaria.
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2. La Commissione esaminatrice deve proporre urenoirdi prove non inferiore a tre e, con le medesime
modalita previste per la prova scritta, fa proceasla scelta delle prove oggetto d’esame.

3. Nelle prove pratiche o a contenuto teorico tippaove il tempo impiegato dal candidato perigzalre il
manufatto o portare a termine tale prova costieuslemento di valutazione da parte della Commissitan
stessa deve adottare tutti gli accorgimenti pdsgilgr garantire I'anonimato, compatibilmente can |
caratteristiche della prova medesima.

4. Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli gogtti per le prove scritte od essere altri pieradti alle
caratteristiche della prova e dovranno essere rdatati dalla Commissione al momento della
individuazione della prova stessa.

5. Quando lo svolgimento delle prove pratiche ooatenuto teorico - pratico comporti I'immediata
valutazione da parte della Commissione esaminaticenecessaria la partecipazione di tutti i suoi
componenti.

Art. 94 - Valutazione delle prove pratiche 0 a comnuto teorico - pratico

1. Per la valutazione delle prove pratiche o a exmunb teorico - pratico la Commissione esaminatrice
procede alla valutazione dei prodotti in base atgimenti essenziali degli stessi, individuati imlesedi
formulazione della prova ove preventivamente pteyitenendo altresi presente il tempo impiegato dal
candidato per rendere quanto richiesto.

Art. 95 - Svolgimento della prova orale e del collguio

1. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavar orale deve essere data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato in ciascuna dgd®ve scritte. L’avviso per la presentazione aflavp orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno egothi prima di quello in cui essi debbono sosténesalvo

che detta data non fosse gia stata comunicatandidzgo in sede di ammissione al concorso, o poatali
unitamente al bando di concorso.

2. La prova orale consiste in un colloquio sulleteria di esame previste dal bando di concorso, m@anc
limitatamente alle procedure selettive relative gjualifiche dirigenziali e direttive, di una ultae fase di
valutazione disciplinata al seguente comma .

3. Ad ogni candidato devono essere rivolte almerodbmande, le quali devono presentare un identico
grado di difficolta.

4. All'uopo la Commissione esaminatrice preparamediatamente prima dell'inizio della prova orale,
gruppi di domande, almeno pari al numero dei caectir ammessi alla prova orale o al colloquio, per
consentire di eliminare i gruppi di domande estrdti concorrenti stessi.

5. La Commissione esaminatrice, supportata dalesp predispone altresi le prove di assessment
psicoattitudinali da sottoporre ai candidati. Leoy@ consistono nella gestione di un problema tecnic
specifico volto a verificare le competenze relaaload emozionali.

6. Per ogni sessione effettuata la Commissioneepie@@ al sorteggio di una lettera dell’alfabetquop al
sorteggio di un numero, per individuare I'ordineedirata dei candidati.

7. La prova orale si svolge in un’aula aperta dbhpgo, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione, ad eccezione del momento in c@idanmissione esaminatrice esprime il proprio giudizi
sul candidato al termine di ogni singolo colloquio.

Art. 96 - Criteri di valutazione della prova orale o del colloquio

1. La prova orale o il colloquio si intendono swgiecon una votazione di almeno 21/30, comprendalia
valutazione di assessment.

2. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuata |p prova orale od il colloquio deve comparire
dettagliatamente la votazione espressa.
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3. Al termine di ogni seduta dedicata alla provalewnd al colloquio la Commissione esaminatricenfor
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazice voti da ciascuno riportati, che viene immeatiag¢nte
affisso alla bacheca ufficiale del Comune conlatieo punteggio attribuito.

4. Al termine dell'intera prova orale, o di colldqui provvedera allimmediata affissione alla bach
ufficiale del Comune della graduatoria di meritd dandidati idonei, sempre a firma del Presidergiad
commissione, con i relativi punteggi attribuiti.

Art.97 - Punteggio finale delle prove d’esame
1. Il punteggio finale delle prove di esame é dhktlla media dei voti conseguiti nelle prove scritteratiche
0 a contenuto teorico - pratico, sommata alla votezconseguita nella prova orale o colloquio.

Art. 98 - Graduatoria dei Concorrenti

1. Per la formazione delle graduatorie trovanoiappione le disposizioni dettate dal DPR 9/5/199487,
Art. 15 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Se due o piu candidati ottengono, a conclusitetlie operazioni di valutazione dei titoli e dgtieve di
esame, pari punteggio, € preferito il candidatogiavane di eta.

3. La graduatoria, durante il suo periodo di v#didpuo essere utilizzata per la costituzione ppoati di
lavoro a tempo determinato, nei casi previsti délenti norme.

Art. 99 - Presentazione dei titoli preferenziali ei riserva della nomina

1. | concorrenti che abbiano superato la provaeodaivranno far pervenire all'Amministrazione entro
termine perentorio di quindici giorni decorrentil dgorno successivo a quello in cui hanno sosteniuto
colloquio, i documenti in carta semplice attestdmipssesso dei titoli di riserva, preferenza ecpdenza, a
parita di valutazione e il diritto ad usufruire lddevazione del limite massimo di eta (solo seliekpmente
richiesto dall'Ente), gia indicati nella domandaj duali risulti altresi, il possesso del requisita data di
scadenza del termine utile per la presentazioria deimanda di ammissione al concorso.

2. La suddetta documentazione non é richiestaasa m cui I’Amministrazione ne sia gia in possesso

3. | candidati appartenenti a categorie previstdadaegge 12.03.1999, n.68, che abbiano conseguito
l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria traincitori purché, risultino iscritti negli appdsielenchi
istituiti presso i competenti uffici del lavoro eultino disoccupati sia al momento della scadetdeh
termine per la presentazione delle domande di asionie al concorso sia all'atto dell'immissione in
servizio.

Art. 100 - Valutazione di legittimita delle operazoni concorsuali

1. Il Responsabile del procedimento provvede gifapazione delle operazioni concorsuali e delle
risultanze sulla base dei verbali trasmessi dakem@issione esaminatrice del concorso, con propria
Determinazione.

2. Qualora il Responsabile riscontri irregolarfitgcede come segue:

- se l'irregolarita discende da errore di trasoma o di conteggio nell'applicazione dei criterfidiéi dalla
Commissione, tale cioé da apparire - ad evideremaore di esecuzione, procede direttamente altdicat
dei verbali e alle conseguenti variazioni nelladgi@oria di idoneita;

- se l'irregolarita € conseguente a violazioneatima di legge, delle norme contenute nel bandde dekrme
contenute nel presente regolamento, ovvero rilelatpalese incongruenza o contraddizione, rinvia co
proprio atto i verbali alla Commissione esaminatrgon invito al Presidente di riconvocarla entrecdi
giorni perché provveda, sulla base delle indicazdlreliminazione del vizio o dei vizi rilevati,gportando

le conseguenti variazioni ai risultati concorsuali.

3. Qualora il Presidente della commissione esamieahon provveda alla convocazione della Commissio
0 la stessa non possa riunirsi per mancanza deemuiegale o - se riunita - non intenda cogliere le
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indicazioni ricevute, procede con atto formale dilghiarazione di non approvazione dei verbalilingio
degli atti alla giunta comunale con proposta didlamento delle fasi delle operazioni concorsuiiate e
nomina di una nuova Commissione che ripeta le a@pmtaconcorsuali a partire da quella dichiarata
illegittima con formulazione di nuova ed autonomadyiatoria.

Art. 101 - Assunzioni in servizio

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ed®inato € costituito e regolato dal contrattavittliale,
da disposizioni di legge, dalla normativa comuistardalle norme del CCNL di categoria.

2. Competente a stipulare il contratto di lavoroip€omune é il Segretario/Direttore Generale.

3. Nel contratto di lavoro individuale, per il qaa? richiesta la forma scritta, sono comunque atdic

- tipologia del rapporto di lavoro;

- data di inizio del rapporto di lavoro;

- categoria di inquadramento professionale e bvedtributivo iniziale;

- mansioni corrispondenti alla categoria di assumzj

- durata del periodo di prova;

- sede di destinazione dell’attivita lavorativa;

- termine finale in caso di contratto di lavorceanpo determinato e nominativo del personale iritsagine
del quale viene eventualmente effettuata l'assaBzio

4. 1l contratto individuale specifica che il raptmodi lavoro é regolato dai contratti collettivilnempo
vigenti anche per le cause di risoluzione e permini di preavviso. E’ in ogni modo, condizionealutiva
del contratto, senza obbligo di preavviso, I'anamiénto della procedura di reclutamento che netoisste

il presupposto.

5. L’assunzione puo avvenire con rapporto di lavetempo pieno e a tempo parziale. In quest’ultb@so

il contratto individuale di cui al comma 1 indicache l'articolazione dell’'orario di lavoro assegmat
nell'ambito delle tipologie previste dal CCNL ingdre.

6. L'Amministrazione, inoltre, invita il candidatopresentare la documentazione necessaria peuniaese
assegnandogli un termine non inferiore a 30 giatme pud essere incrementato di ulteriori 30 gior@asi
particolari; nello stesso termine il destinatagotto la sua responsabilita, deve dichiarare dianare altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di nonuaosi in nessuna delle situazioni di incompatiailit
richniamate dall’Art. 53 del D.Lgs. 165/2001; in oasontrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di appiemla nuova Amministrazione.

7. La documentazione, ove incompleta o affetta @ao vsanabile, pud essere regolarizzata a cura
dell'interessato entro trenta giorni dalla dataickzione di apposito invito a pena di decadenza.

8. L’Amministrazione ha facolta di accertare, a meedi un sanitario della struttura pubblica, davbratore
nominato ha I'idoneita fisica necessaria per pesercitare utiimente le funzioni che é chiamatoestare.

9. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole largssato puo chiedere, entro il termine di gionmjue, una
visita collegiale di controllo.

10. Il collegio sanitario di controllo € composta dn sanitario dell’ASL territorialmente competerda un
medico di fiducia dell Amministrazione e da un nemldesignato dall'interessato.

11. Se il candidato non si presenta o rifiuta dicgmrsi all’'una o all’altra visita sanitaria, oweese anche il
giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, aetgicade dall'impiego.

12. Scaduto inutilmente il termine di cui al comva non presentandosi il candidato per la stipoiezidel
contratto, nel termine assegnato, questi vieneiatato decaduto dalla graduatoria e si procede ilcon
secondo classificato.

13. Il contratto individuale di cui al comma 1 sussce i provvedimenti di nhomina dei candidati da
assumere. In ogni caso produce i medesimi effetpbvvedimenti di nomina previsti dagli artt. 428 del
DPR del 9 maggio 1994, n. 487.
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14. Ai lavoratori assunti con contratto di lavoréempo indeterminato, a seguito di concorso pubblii
norma non sara concessa l'autorizzazione al tmasfBto per mobilita presso altro ente, prima del
compimento del terzo anno di servizio. E' fatta osoque salva la possibilita di concedere l'autorizaze
nel caso il posto sia immediatamente ricopribileoa corrispondente trasferimento di personaleeaed’ di
destinazione del richiedente, ovvero in caso digmea di graduatoria concorsuale in corso di validi

Art. 102 - Procedure per I'assunzione mediante pulilza selezione

1. Le assunzioni mediante pubblica selezione awwemgecondo le disposizioni del Capo Il del DPR
487/94.

2. L’Amministrazione Comunale effettua le assuniforo alla categoria 'B1', per le quali e richizdtsolo
requisito della scuola dell'obbligo, sulla baseséliezioni tra gli iscritti, nelle liste di collocamto formate ai
sensi dell’Art. 16 del D.Lgs 28/2/1987, n. 56, disbiano la professionalita eventualmente richiesta
requisiti previsti per 'accesso al pubblico impeg

3. | lavoratori sono awviati numericamente allaeggine secondo I'ordine di graduatoria risultardiediste
della Sezione Circoscrizionale per I'impiego temi@lmente competente.

4. Possiede il requisito della scuola dell’obbligoche chi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

Art. 103 - Commissione Esaminatrice per le publgisilezioni

1. La Commissione esaminatrice per le prove setefireviste dal capo IlI° del DPR 487/94, relavquei
profili per il cui accesso si fa ricorso allArt61del D.Lgs 28/2/1987, n. 56, e successive modified
integrazioni, deve essere cosi composta:

a. da un esperto interno con funzioni di Presideogdto tra i Responsabili di Servizio;

b. due esperti nelle materie oggetto del posto smasncorso, individuati dal Responsabile incaoicklla
Presidenza nell’ambito della Dotazione organiciEiete;

c. da un segretario, individuato tra il personaterno all’'Ente con funzioni amministrative.

2. La Commissione € nominata dal Direttore Gengmle esista, ovvero dal Segretario Generale Colauna
e decide a maggioranza con la presenza di twtbiicomponenti.

3. Per quanto riguarda i compensi alle Commissesaminatrici delle pubbliche selezioni si fa rifeento
all’Art. 87 del presente Regolamento.

Art. 104 - Finalita della selezione - contenuto dig prove

1. Il giudizio reso dalla Commissione esaminatme confronti del concorrente o dei concorrentaall
procedura di selezione deve consistere in unaaatre di idoneita o non idoneita a svolgere le sitani
connesse al posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione sono effettuate secormtdihamento dell Amministrazione, in base ai contedi
professionalita indicati nella declaratoria dei fpprai quali si accede, determinati secondo il paisto
dell’Art. 27 - 2° comma del DPR 487/94 dalla Consiosie esaminatrice subito prima dell'inizio delle
prove o sperimentazioni lavorative o nella giornptacedente qualora sia necessario I'approntanmginto
materiale e mezzi.

Art. 105 - Indici di riscontro

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipaalia selezione si osservano rigorosamente speaifieti di
valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciasna categoria e sono definiti sulla base di eleinfissi.

3. La Commissione esaminatrice stabilisce, tenotatac di detti elementi fissi, una o piu prove prhé
attitudinali o di sperimentazioni lavorative peffigura professionale interessata alla procedura.
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4. Per ogni categoria funzionale gli elementi f&so rappresentati dagli indicatori di valore gt\e cioé:
complessita delle prestazioni, professionalita, oaoiia operativa, responsabilita e complessita
organizzativa ove considerata, ciascuno dei qualiilpcontenuto contrattualmente attribuito. Gldiici di
valutazione ed i criteri di individuazione dell'ideita sono quelli previsti nella tabella allegatgresente
Regolamento.

Art 106 - Svolgimento e conclusione delle operazibdi selezione

1. Le operazioni di selezione, ai sensi dellAr. @mma 5 del DPR 487/94, sono curate dalla stessa
Commissione esaminatrice, fino alla individuazioleé soggetti idonei, nella quantita indicata dalthiesta

di avviamento.

2. Ove alla procedura avviata per la costituzioneagporti di lavoro a tempo indeterminato partéaip
anche dipendenti interni concorrenti per la copartiell’aliquota di posti ad essi riservati, la Gorssione
forma soltanto per essi la graduatoria di merito.

3. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostta @onvocazione ovvero non abbiano superato leepribv
Segretario/Direttore Generale, su segnalazionédgdino selezionatore, comunica alla competent@8ez
Circoscrizionale I'esito dell’avviamento e chiedesuccessivo avviamento di lavoratori in numeropioai
posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della vaa@omunicazione di avviamento la stessa Commigsion
esaminatrice rinnova le operazioni di selezione.

4. Per l'assunzione in servizio si applica il pczoge Art.101.

Art. 107 - Tempi di effettuazione della selezione modalita

1. La Commissione esaminatrice, entro dieci gi@ali ricevimento della comunicazione di avviamento,
convoca i lavoratori interessati alle prove selettndicando:

a) il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno etffatt le prove.

2. Gli elementi di cui alle lettere precedenti samnunicati al pubblico mediante un apposito avvdso
affliggersi all’Albo dell’Ente il giorno stesso daldiramazione degli inviti e fino a prove avvenute

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, mapdi nullitd, nel luogo aperto al pubblico indiat
nell'awviso.

4. La selezione é effettuata seguendo I'ordinerdicaindicato dalla Sezione Circoscrizionale.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratoréate, la Commissione ne verifica I'identita

6. Per l'effettuazione delle prove di selezioneClammissione stabilisce un termine che non puodresse
superiore, di norma, a sessanta minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo &dis in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la Commissiormyede immediatamente a valutare gli elaboratcasb
che la prova sia consistita nella compilazione miapposito questionario, o a giudicare il risultdedla
sperimentazione nel caso in cui la prova sia cotesisell’'esecuzione di un lavoro di mestiere.

9. Il giudizio della Commissione é reso seguendndici di riscontro di cui all'allegata tabella.

Art. 108 - Procedure per I'assunzione di soggettigpartenenti alle categorie protette mediante gli Ufci
circoscrizionali per I'impiego

1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di dlda kegge 12.03.1999, n. 68, avvengono secondoldalita
degli articoli 30, 31 e 32 del D.P.R. 487 del 9994, in quanto compatibili con i disposti del Déore
medesimo.

Art. 109 - Rapporti di lavoro a tempo determinato.Modalita di costituzione del rapporto
1. La costituzione di rapporto di lavoro a tempadedminato, sia pieno che parziale, avviene nell'@dmnb
delle previsioni di legge e contrattuali con le ralitd di seguito indicate:
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- le assunzioni di personale a tempo determinatavélsili a figure professionali per i quali é preito il
possesso del titolo di studio non superiore a quddlla scuola dell’obbligo sono effettuate mediamtorso
alla competente Agenzia per I'lmpiego, secondo rec@dure di cui al DPCM 27/12/1988, che qui si
intendono richiamate;

- il reclutamento del restante personale avviendiamée prova selettiva alla quale sono ammessa bake

di graduatoria formata previa valutazione dei tjtolcandidati che, in possesso dei requisiti galiue
professionali richiesti, abbiano presentato domaneiatermini e con le modalitd indicate nell’apposi
awviso di reclutamento.

2. L'avwviso dovra contenere l'indicazione del rafgppa tempo pieno o parziale, del numero delldauni
richieste, dei requisiti culturali e professionadicessari.

3. La pubblicazione dell'awviso di selezione avéeall'Albo Pretorio del’Ente per una durata pad a
almeno quindici giorni. Il termine per la presentaz delle domande e pari a giorni dieci decorrenti
dall'ultimo di pubblicazione all’Albo. Le domandeedbno essere presentate solo ed esclusivamente al
protocollo dell’ente entro il termine di cui sopra.

4. Con riferimento ai singoli profili professionad ai regimi di orario a tempo pieno ed a tempaipke
indicati nellavviso di reclutamento, '’Amministremne Comunale predisporra apposita graduatorida sul
base delle prove e/o dei titoli che i candidatidenmwanno in allegato alla domanda di ammissiorgyaili
verranno valutati in analogia con quanto disposibAft. 88 del presente Regolamento.

5. All'espletamento della prova selettiva attende apposita Commissione, nominata in analogia atqua
disposto dall’Art. 87 del presente regolamento.

6. La prova selettiva é intesa ad accertare ilggsssdel grado di professionalita necessario pecd’'sso alla
categoria e profili professionali relativi allinceo da attribuire, mediante la soluzione - in temp
predeterminato dalla Commissione esaminatriceapgiositi quiz a risposta multipla sulle materie ety
della prova. Per la valutazione della prova la Cdssimne dispone di punti 30 (punti 10 per ogni
Commissario). Essa si intende superata qualoemdidato riporti una votazione non inferiore a 21/3

7. La graduatoria di merito é formulata sommandpuaiteggio relativo al possesso dei titoli di anwsiase,

la votazione conseguita nella prova selettiva.

8. Esaurita la graduatoria di merito e possibilglizzo della graduatoria inizialmente formatalallase dei
soli titoli, subordinatamente al fatto che ricomwasopravvenute esigenze che richiedano il reclutéonei
ulteriori unita di personale appartenente allasstestegoria e profilo professionale.

9. La presentazione dei documenti di rito e di lijattestanti il possesso dei requisiti culturapirefessionali
dichiarati nella domanda, deve avvenire entro &rgitrni dalla data di comunicazione dell’'assuneion

10. Per l'assunzione in servizio si applica il poEmte Art. 101.



