COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2022

Allegato alla Determina di Costituzione del fondo

FONDO DI PARTE STABILE

Voce Norma di riferimento Norma Somma
A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL
1 Art. 67 comma 1 CCNL |del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi 122.213.36 €
16-18 comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno B
finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del
CCNL del 22.1.2004.
Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi |'importo annuale
5 Art. 67 comma 1 lett. A) |delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte €
CCNL 16-18 salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse
non siano state utilizzate, nell ‘anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”
Incremento della parte stabile su base annua di un importo pari a 83,20 euro per unita di
3 Art. 67 comma 2 lett. A) personale destinatari del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015 2:496,00€
L'importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle
4 Art. 67 comma 2 lett. b) posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni 147671 €
CCNL 16-18 iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in 7
cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad
5 Art. 67 comma 2 lett. ¢) |personam non piti corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di 6.519.50 €
CCNL 16-18 tredicesima mensilita; 'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell anno successivo alla T
cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno
Art. 67 comma 2 lett. d) | . . P ] g
6 CCNL 16-18 Risorse riassorbite ai sensi dell art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 - €
Gli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni
Art. 67 comma 2 lett. e) | . ] 98 . . . 5 .
7 di provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dell ente, nonché - €
CCNL 16-18 . RS Lo o . . . o L
degli importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni
di legge, a seguito di trasferimento di personale, come ad esempio l’art. 1, commi da 793 a
800, della legge n. 205/2017
Gli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni
Art. 67 comma 2 lett. e) | .. ] 98 . . . 5 .
8 di provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dell ente, nonché - €
CCNL 16-18 . RS Lo o . L . o L
degli importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni
di legge, a seguito di trasferimento di personale, come ad esempio l’art. 1, commi da 793 a
800, della legge n. 205/2017
Art. 67 comma 2 lett. g) (Importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei
9 . Lo . . L . - €
CCNL 16-18 compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate
A LU LGS Integrazione del fondo in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di sostenere
10 h)(commas lett.a) li oneri dei maggiori trattamenti economici del personale - €
CCNL 16-18 = 88 per
LU IES Integrazione del fondo in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di sostenere
1 h)(commas lett.a) li oneri dei maggiori trattamenti economici del personale- - €
CCNL 16-18 = 88 per
Art. 67 comma 1 CCNL L-e risorse di cui ql pr?cedente perlo‘do confluiscono rfell unico lmportol consolidato al netto
12 di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla - €
CCNL 16-18 . P .. L L
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative.
. In caso di esternalizzazione dei servizi le amministrazioni interessate provvedono al
Art. 6-bis D.Lgs. . . s . . . L
13 congelamento dei posti e alla temporanea riduzione dei fondi della contrattazione in misura - €
165/2001 . . . s . . T
corrispondente, fermi restando i processi di riallocazione e di mobilita del personale
14 Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita - €
TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA'- 132.705.57 €
TOTALE FONDO 2022 : ?
COMPONENTI ESCLUSE COME INDIVIDUATO DALLA RGS 257831/2018 3.972,71 €

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL TETTO

128.732,86 €




